INFORMAGOES ESTRATEGICAS

CADEIA DE VALOR DOS PROCESSOS DE TRABALHO

INFORMAGOES TATICAS

INFORMAGOES OPERACIONAIS

INFORMAGOES DE SAIDA DO PROCESSO DE TRABALHO

Dono do Processo de Maturidade do Politicas / documentos de Documentos operacionais ‘
Nicleo Macroprocesso Descritivo Processo de Trabalho Promee e raalho LTl do Produtos Clientes Beneficios Esperados
POs [ ITRs / Manuais |
Apreciagao das Contas do Secretaria de Controle @) PO Realzar Aniise da Prestagdo do | Manual do Usudrio Prostagdo de Contas | Sereroa 4o Fiscalzagho de Conas o () Relatorios @ pareceres prévios acerca Nogo (i) Subsidiar o processo de responsabilizagao politica do govemo pelos resultados de suas agoos o
Tom por otfeto amar dponiels para 2 Assemblla Coemacor Exemo a5 o Govermacr o Govemador o de Fiscalzacdo £ o pelaconfrmidads do et demonstaes corabels
Legislativa do Estado do Goids (ALEGO),informagses o
pareceres produzidos pelo TCE-GO, visando a subsidiar
Auiio a Assembloia
i d et o processo de responsabilizagao poitica do govero, a
PN atuagio do Legislatio na alocagdo de recursos
plblicos o o exrcicio do conlrole extemo, (1) Informages acerca do aperfeigoamento
elaboragdo de planos e orgamentos, a avaliagao da | mendimento Solctagtesda | Seetatace Contole o do ordenamento juidico, da conformidade Nogo (1) Subsidiar o aperfeigoamento do ordenamento juridico relativo ao Gontrole & & gestio dos recursos
gestao fiscal e o aperfeigoamento do arcabougo legal ALEGO Extemo e do desempenho da gestdo dos recursos o publicos.
piblcos estaduais, otc.
B0, Sert Bemandas Pefiinsias) Ouvidoria () Subsidiar agses ¢ deisies modanis obensdo do esclarscimetos, e outs, quato a:
. . . Representagdes e Noticias do Iegularidade . procedimentos e processos de. conlrole extero, certiddes, procedimentos administrativos,
Atendimento a Solicitagdes Ouvidoria Resolugao Admiristrativa n° 05/2022 Inf lcitad Solcitante s T
PO Ger Manfostgtes o Peidos do Ouwidoria e e o TCEGO.
2 Informaga
. S O - & B (i) Esclarecer os fatos visando assegurar a observancia da lei, dos regulamentos e dos coniratos e a
Tem por obietivo tomar disponiveis para a sociedade, puragao de Denincias (i) nformagses sobre fatos apurados. enunciante. e o e
imprensa e conselhos incumbidos do controle social,
. anci |ITomacbes acercada gesao piblca dos sulados o (i) Esclarecer os falos visando assegurar a observncia da lei, dos regulamentos e dos contralos e a
Promagao da Transearéncia | e G ) Bpureeso da Repssoniagies [PEmEE D D Rz Fosponsabizagao dosinfatres, Quanc ot 0 6ae0
e s e, epranes o s () Prover conhecimentos a respeito do numero total dos servidores & empregados piblicos

PROCESSOS FINALISTICOS (NPF)

solicitantes, informagdes acerca dos fatos apurados.
lo TCE-GO ou das informagdes solicitadas

Disponibilizagao de informagdes
‘acerca da Gestao Piblica

Divulgagio dos Resultados das.
Agoes de Controle Extermo.

PO Emitir Relatorio do Arligo 30

Manual de Instrugdes do artigo 30

(i) Relatério do Artigo 30.

Sociedade, Imprensa e ALEGO

i
nomeados e contratados pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio e as entidades da

fundacional, nos termos do at. 30 CE/89.

Resolugo n° 05/2019

(i) Informagses sobre fatos apurados.

Sociedade, Imprensa e ALEGO

(i) Prover conhecimentos a respeito da gestdo piblica e dos mecanismos de controle e seus
resultados  beneficios.

Capacitagso e Orientagéo para o
Exercicio do Controle Social

Escola Superior de Controle
Extemo Agison Nascimento

() Agdes de capacitagdo e orientagdes

Conselhos legalmente incumbidos do

uas missoes.

Controle Direto

v objetivo tomar disponiveis para
admm\slracao piblca, Estado e gestores de recursos
piblicos estaduais, determinagdes, endagses,
Cancocs, medidas cauloares, aores, ormacoes &
orientagdes, visando a prevenir, corrigi, Coibir e punir a
pratica de llegalidade e o mau uso de recursos
pblcos @ assegurar 3 logalidad dos alos sioios
registro e o cumprimento dos dispositivos da Lei de
Responsabiidade Fiacal (LRF) o, ainds, 5 oeclresor
dividas quanto 4 aplicagao de dispositvos legais e
regulamenares. Além co mals, bl ainds tomar
disponiveis para programas de govemo, 6rgaos e
enlidades ca aeminragae pibica. derrminasses,
endages, avaliagdes e orientagdes, visando a
ot paa 2 exeolondis da gestao piblca 6 dos
senvigos publicos prestados ao cidadao, para a melhoria
da formalagao, da fornuacdo o da gestdo dos
programas e senigos publicos, bem
aperfeigoamento das politicas piblicas.

o 0 eCee o

(i) Juigamento das contas dos gestores de

Exame e Julgamento das Contas | Secretaria de Controle PO Realizar Andlise da Prestagdo de | Manual do Usuério Prestagéo de Contas G“’é;‘“a o Hscalzacao de Sontas e [recursee pblcos, | bodendo  SoMe | Gestores de recursos piblicos | ) Prover a seguranca jurdica modiante a aprociagdo das contas.
fos Gestores Extemo Contas dos Gestores o Gestores cautelares, sangoes e imputagdo de
bitos.
(i) Prevenir e corrigi a pratica de ilegalidade & 0 mau uso de bens e recursos publicos.
() Determinagdes, recomendagdes, (i) Assegurar a confiabilidade e fidedignidade dos controles intemos e registros gerenciais,
Manal do Orlontagao para as medidas o @ Publica Estadual; e contabeis.
PO Fiscalizar via Auditoria de Conformidade Geréncia de Fiscalizagio (i) Avaliagdes de gestéo e orientagdes | Programas de govemo; e Orgaos e (i) cmre  punic ko de legeliiads o ma uad do bara o ecsos s
Fiscalizagbes em Estatais .
sobre procedimentos e boas praticas de | entidades da Administragéo Publica | (iv) R infrator
gestéo de recursos publicos estaduais. () ot para & meiria  gestao dos recuraos & & qulde dos bons o senigos piblcos
(v) Orientar quanto a procedimentos adequados para a gestao de recursos publicos estaduais.
TR Orfentagdes para fiscalizagao de atos (i) Prevenir e corrigi a prética de ilegalidade & o mau uso de bens e recursos publicos.
de pessoal sujelos 2 registro (i) Determinacoes, recomendagdes, (i) Assegurar a confiabilidade ¢ fidedignidade dos controles intemos e registros gerenciais,
PO Fiscalizar via medidas cautelares e sanges Administragéo Publica Estadual; | operacionais e contabeis.
Pesoal Geréncia de a o 2 Programas de govemoj e Orgaos e | (i) Coibir e punir a prtica do legalidade o 0 mau uso de bens @ recursos pbiicos.
sobre procedimentos e boas praticas de | entidades d Pablica | (iv) Recuperar
ITR Orientagdes para fiscalizagdo gestao de recursos pblicos estaduais. (i) Contribuir para a melnoria da gestao dos recursos e a qualidade dos bens e servigos publicos.
continua de folha de pagamento (v) Orientar quanto a procedimentos adequados para a gestdo de recursos publicos estaduais.
Secretaria de Controle Extemo; (i) Prevenir e corrigi a prética de ilegalidade & 0 mau uso de bens e recursos publicos.
Geréncia de Fiscalizagao; () Determinagdes, recomendagdes, (i) Assegurar a confiabiidade e fidedignidade dos controles intemos e registros gerenciais,
Manual de Oriontagao para as Geréncia de Fiscalizagao de Obras e [medidas cau ngo ) Piblica Estadual; | operacionais e contabeis.
PO Realizar Auditoria T e e e rios do Engenharia; (i) Avalagoes de gestao o orientagoes |  Programas de govemo; o Orgaos o (i) Caibir & punira prdtica de llegalidade e 0 mau uso de bens @ recursos pibiicos
Geréncia de Fiscalizacao e Pessoal;  |sobre procedimentos e boas préticas de | entidades Pabiica | (iv) Recuperar infratore
Geréncia de Fiscalizagao de Contas;  [gestdo de recursos publicos estaduas. () Contibuir para a melhoria da gestao dos recursos e a qualidade dos bens e servigos publicos.
Senico de Qualidade do Controle Extemo. (v) Orientar quanto a procedimentos adequados para a gestao de recursos publicos estaduais.
Secretaria de Controle Extemo; (i) Prevenir e corrigi a prética de ilegalidade & 0 mau uso de bens e recursos publicos.
Geréncia de Fiscalizagao; () Determinagdes, recomendagdes, (i) Assegurar a confiabiidade e fidedignidade dos controles intemos e registros gerenciais,
Gerencia de Fiscalizagao de Obrase [ medidas o Pibla Estaduat - opereionis o contabee
PO Fiscalizar via Auditoria Financeira cos de Engenharia; (i) Avaliagdes de gestéo o orientagdes | Programas de govero; e Orgi (i) Colbir e punir a prética de ilegalidade e 0 mau uso de bens e recursos piblicos,
Geréncia de Fiscalizaao e Pessoal;  |sobre procedimentos e boas préticas de | entidades Binica |(v) Recuperer infratore
Geréncia de Fiscalizagao de Contas;  [gestao de recursos publicos estaduas. () Contribuir para a melhoria da gestao dos recursos e a qualidade dos bens e servigos publicos.
Senico de Qualidade do Controle Extemo. (v) Orientar quanto a procedimentos adequados para a gestao de recursos publicos estaduais.
Fiscalizar Secretaria de Controle O
Externo Secretaria de Controle Extermo;
Geréncia de Fiscalizago do Eixo Social; (i) Prevenir e corrigi a prética de ilegalidade & 0 mau uso de bens e recursos publicos.
Geréncia de Fi ) o o ® Assequrr o coniidads o adnidace dos contes Inamos o egietos gerencas,
ministrativo; medidas Pablica Estadual; | operacionais e contabx
PO Fiscalizar via Auditoria Operacional Geréncia de Fiscalizagdo de Contas;  |(ii) Avaliagies de gestdo e orientagdes | Programas de govemo; e Orgaos e | (i) Coibir e punir a pratica de ilegalidade e © mau uso de bens e recursos publicos.
Geréncia de Fiscalizagao e Pessoal;  |sobre procedimentos e boas préticas de | entidades Pabiica [ (iv) Recuperar infratore
Geréncia de Fiscalizagao de Obras e [gestao de recursos publicos estaduais. () Contribuir para a melhoria da gestao dos recursos @ a qualidade dos bens e servigos publicos.
igos de Engenharia (v) Orientar quanto a procedimentos adequados para a gestao de recursos publicos estaduais
Senigo de Qualidade do Controle Extemo
ecretaria de Controle Extermo;
‘Gerencia de Fiscalizagao do Exo Social; (i) Prevenir & corrigir a prética de ilegalidade e 0 mau uso de bens e recursos piblicos
éncia de a 0] o o (i) Assegurar a confiabiidade e fidedignidade dos controles infemos © registros gerenciais,
ministrativo; medidas Pablica Estadual; © contabes
PO Fiscalizar via Inspegao Geréncia de Fiscalizagdo de Contas; (i) Avaliagoes de gestao e orientagdes | Programas de govero; e Orgaos o | (i) Coibir @ punir a prética de ilegalidade e 0 mau uso de bens @ fecursos publicos.
Geréncia de Fiscalizagao de Pessoal;  |sobre procedimentos e boas préticas de | entidades Pabiica [ (iv) Recuperar infratore
Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e [gestao de recursos publicos estaduais. () Contribuir para a melhoria da gestao dos recursos @ a qualidade dos bens e servigos publicos.
genharia (v) Orientar quanto a procedimentos adequados para a gestao de recursos publicos estaduais
Senigo de Qualidade do Controle Extemo
ecretaria de Controle Extero;
Gerencia de Fiscalizagio o Eixo Social; (i) Prevenir & corrigir a prética de ilegalidade e 0 mau uso de bens e recursos piblicos
Gerénci 0] o o (i) Assegurar a confiabiidade e fidedignidade dos controles infemos © registros gerenciais,
Administrativo; medidas Pibla Estadual - opereionis ¢ coniabele
PO Fiscalizar via Acompanhamento Geréncia de Fiscalizagdo de Contas;  |(ii) Avaliagoes de gestao e orientagdes | Programas de govemo; e Orga (iif) Coibir & punir a prética de ilegalidade e o mau uso de bens e recursos péblicos,
Geréncia de Fiscalizagao de Pessoal;  [sobre procedimentos e boas praficas de | entidades Binica. |(v) Recuperer infratore
Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e [ gestao de recursos publicos estaduais. () Contribuir para a melhoria da gestao dos recursos @ a qualidade dos bens e servigos publicos.
() Orientar quanto a procedimentos adequados para a gestao de recursos publicos estaduais
Senigo de Qualidade do Controle Extemo
Secretaria de Controle Extermo;
Gerencia de Fiscalizagao do Exo Social; (i) Prevenir & corrigir a prética de llegalidade e 0 mau uso de bens  recursos publicos.
éncia de a 0 o o {0 Assogurar  confiabildade o fdedgnidade cos contles intemas o regiros geroncis.
PO Fiscallzar via Acompanhamento ministrativo; medidas pinca Egacun; e contabs
; Geréncia de Fiscalizagdo de Contas;  |(ii) Avaliages de gestdo e orientages | Programas de govemo; e Orgac (iil) Coibir e punir a pranca de ilegalidade e 0 mau uso de bens e recursos publicos.
Geréncia de Fiscalizagao e Pessoal;  |sobre procedimentos e boas préticas de | entidades Binica. |(v) Recuperer infratores.
Gertncia do Fiscalzagdo de Obras o getao de rocursos publcos staduais () Contribuir para a melhoria da gestao dos recursos @ a qualidade dos bens e sevigos publicos.
igos de Engenhar (v) Orientar quanto a procedimentos adequados para a gestdo de recursos publicos estaduais.
Senigo do Qualdade do Contole Exomo
Limites

Legais e Prudenciais da LRF1

Extero

PO Realizar Analise de Demonstrativos da
LRF

Geréncia de Fiscalizagdo de Contas &
Senico do

() Aletas e determinagdes acerca do
da Lei de

Governo

Fiscal

Publica Estadual

Leide Fiscal

Monitoramento do Cumprimento
de Neliberacdes do TOF-GO.

Secretaria de Controle
Fatema

PO Controlar Monitoramento das Decisdes

ITR Download das Decisdes

Senigo de Qualidade do Controle.

TR Preenchimento do Projeto de
Decistes no SGF

Senvigo de Qualidade do Controle.

(i) Informagdes sobre o cumprimento das

Orgaos e entidades da Administraao

(i) Garantir o cumprimento de deliberages.




CADEIA DE VALOR DOS PROCESSOS DE TRABALHO CE

INFORMAGOES ESTRATEGICAS

INFORMAGOES TATICAS

INFORMAGOES OPERACIONAIS

DE SAIDA DO

0 DE TRABALHO

Nicleo

Macroprocesso

Descritivo

_Processo de Trabalho

Dono do Processo de
Trahalb

Maturidade do
Procacsn da Trahalhn

Politicas / documentos de

Documentos operacionais

de ento

Produtos.

PO Gerir Monitoramento Simplificado

Senvigo de Qualidade do Controle.

PO Gerir Seniigo de Controle de
Deliberagdes

Secrelaria Geral, Geréncia de Alos Oficiais
 Controle & Servigo de Controle &
Deliberacies

Clientes

Beneficios Esperados

Andlise de Recursos

Secretaria de Controle
Extemo

Manual de Andlise de Recursos do TCE -
GO (Resolugao i 06/2021)

PO Analisar Recursos

Senvigo de Andlise de Recursos

() Deliberagoes quanto a _recursos
interpostos contra decisdes do TCE-GO

Recorrente e interessados

(i) Garantir eficacia e efetividade 4 instrugao recursal, no que tange exame da admissibilidade © a
analise do mérito dos recursos Interpostos contra atos decisérios do Tribunal de Contas.

Apreciagao da Legalidade dos
Atos de Pessoal

Secretaria de Controle
Extemo

PO Gerir Distribuigao de Atos de Pessoal

Geréncia de Fiscalizagao de Pessoal

() Atos de Pessoal distribuidos e

gerenciados.

Tribunal de Contas do Estado de Goids

(i) Estabelecer os critérios e etapas para a distribuigdo dos autos processuais de alos de pessoal
sujeitos a registro, no t ponsaveis pela a to

(i) Definic parametros para organizar e distribuir as atividades entre as equipes envolvidas,
‘aprimorando o desempenho e produtiidade delas.

= de Tomada

me
de Contas Especial

Externo

PO Realizar Andlise da Tomada de Contas
Especial

(i) Respostas quanto  reparagao de danos
a0 erdrio,
(i) Contas julgadas

Senvidores da Administragao Pablica

(i) Julgar as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resute.
dano ao erdrio,
(i) Reparagao de dano ao erério.

Atendimento a Consultas.

Secretaria de Controle
Externo

() Resposta a consultas com orientagoes

Consulentes

Avaliago de Programas.

Secretaria de Controle
Extemo

de cardter normativo.

I(—w) Avaliages de programas de governo.

(i) Avaliagtes de fungdes de governo.

(i) Orientagdes sobre_procedimentos e

boas préticas de gestdo de recursos
bl tadh

Administragao Pblica; Programas de
Governo

0 para a melhoria 3 tao o qualidade
dos bens e senvigos piblicos.

parao
(i) Orientar quanto a dequad

para

Controle com interveniéncia
aTerceiros

‘Tem por objetivo tomar disponiveis & Procuradoria Geral
do Estado (PGE), a0 Ministério Pablico Estadual, &
Policia Civil e outros érgaos de controle, informages
para que possam defender, determinar, sancionar e
iulgar atos da administragdo publica no ambito das
respectivas esferas de atuagéo.

‘Subsidiar Ages de Terceiros.

Extemo

(i) Informagéo sobre indicios de crimes,
infragdes e ireguiaridades apuradas pelo
TCE

PGE; Ministério Publico Estadual;

() Subsidiar a responsabilizagao de infratores.

Tribunal de Contas d
Estado de Goids; Policia Civi;
Magistrados.

(i) Subsidiar a
(i) Subsidiar a atuagao dos respectivos érgaos.
(iv) Subsidiar a apuragao de irregularidades.

Organizagéo de Cobranga
Executiva

Secretaria Geral

oee o900 @ ©

0 tomecee s wstra s = S S
Composigao e Fomecimento de () Subsidiar a defesa do Estado de Goids em relagdo aos acorddos do TCE-GO questionados
e ST D  Resolugao ° 2212008 PO Prestar informagdes & PGE:'S“OJ e BT (i) Informacaes para defesa do Estado de . udicialmente,

Defesa do Estado de Goids

n° 1912022

Gois em juizo.

(i) Realizar a defesa do TCE-GO nos processos judiciais cujo objeto & o questionamento de
‘acordaos proferidos pela instituicao.




INFORMAGOES ESTRATEGICAS

INFORMAGOES TATICAS

INFORMAGOES OPERACIONAIS

CADEIA DE VALOR DOS PROCESSOS DE TRABALHO DO TCE-GO

DE SAIDA DO

0 DE TRABALHO

Macroprocesso

Gestao de Pessoas

Descritivo

Processo de Trabalho

Politicas de Gestao de Pessoas

Dono do Processo de

Secretaria Administrativa

Maturidade do

Politicas / documentos de

Politica de Gestao de Pessoas.
(Resolugao Normativa n° 004/2009)

Codigo de Etlca (Resolugao
Administrativa n® 001/2014)

Documentos operacionais

Emitente(s) do documento

Produtos.

(i) Programas e sistemas voltados para o
desenvolvimento de gestao de pessoas.

Clientes

Membros, Senvidores, Terceirizados e
Estagiérios

Beneficios Esperados

(i) Estimular as pessoas para desenvolver e ulizar seu pleno potencial em alinhamento com as
estratégias do Tribunal,

Captagso, Alocagéo e Integragdo

Secretaria Administrativa

PO Captar, Alocar e Integrar Senvidores &

Manual de Fungao de Tercelrizados

Geréncia de Gestao de Pessoas

PO Gerir Estagidrio  Menor Aprendiz

Geréncia de Gestao de Pessoas

) Sistomatica do captagdo, alocagdo o
Integrag:

Membros, Senvidores, Terceirizados e
Estagiérios

(i) Alinhar os métodos de selegéo, alocago e integragdo ligados ao preenchimento de cargos e
fungoes com as estratégias do TCE-GO.

Desenvolvimento de Competéncias

Escola Superior de Controle
Extemo Agison Nascimento

Resolugao Administrativa n? 3/2021
da Escor

PO Gerir Acdes de Capacitagio

Escola Suporor do Control Extomo
‘Aglson Nascimento

PO Planejar e Gerir o Conhecimento -
Biblioteca

Escola Superior de Controle Externo
sison Nascimento

() Competencias  de
desenvolvidas elou aprimoradas.

ssoas

Mamibrs, Sanidoes, Tecazados o
Estagiari

(i) Garantir a gestao e execugo de agoes de capacitagao para os Membros, Senvidores,
& Controlad cials.

ex)

PO Gerir Muttiplicadores e Instrutores
Internos

Escola Superior de Controle Externo
‘Agison Nascimento

(i) Instrutores Internos formados.
(i) Demandas de Capacitagao ministradas.
por Instrutores Intemos

Tribunal, Controladores Sociais e
Jurisdicionados

(i) Garantir o planejamento e gestao do conhecimento no ambito do TCE-GO.

m por objetivo estimular o desenvolvimento de
pmrss.enms competentes, motivados & comprometidos

amelhoria
G gostao piblca,bem como ériar & manter amblonts

Escola Superior de Controle
Extemo Agison Nascimento

Resolugao Administrativa n° 312021
(Regimento Intemo da Escoex)

PO Gerir Planos e Programas de Educagdo
Profissional

Escola Suporor do Control Extomo
‘Agison Nascimento

(i) Planos e Programas gerenciados

Membros, Senvidores, Terceirizados,
Estagiérios,

(i) Gestao dos Planos e Programas de Educagao Profissional, por meio de ciclos de gestao, com
foco noalcanco dos ojalos osratégios da nsiicao

Sociedade

nivel institucional com
com as partes ierseadas.

o abalo que concuza exclénci no dosermpento,
a plena participagao e a0

qualidade de vida

Secretaria

PO Gerr Avaliagéo de Desempenho

Manual de Avaliagao de Desempenho -
TCE-GO

Geréncia de Gestao de Pessoas

() Programas de avaliagao, educago e
capacitagao das pessoas.

Membros, Senvidores,

do Tribunal

Estagiarios

(i) Atingir niveis de d \ho adequad

Rotinas de Pessoal

Secretaria Administrativa

PO Executar Folha de Pagamento

Geréncia de Gestao de Pessoas

() Sistema gerenciais de controle dos

Mamibrs, Sanidoes, Tecazados o

(i) Garantir o desenvolvimento de sistemas gerenciais adequados para o bom controle dos senvigos
de pessoal.

Logistica e Sustentabilidade

Gestao Orgamentaria e Fiscal

senigos de pessoal Estagiar normas relat -
PO Gerir Atos de Pessoal Geréncia de Gestao de Pessoas
PoMS0- Progama de Contrle adco 50 Realizar Atendimento Clinico Geréncia de Gestao de Pessoas e Senigo
e Saude Ocupacional de Bom-estar
anual do Prtcas Seguras do TCE-GO R A (i) Criar & manter um ambiente que conduza & exceléncia no desempenho, & plena participagao e ao
Gestio do Clima Organizacional e ® 5 lanual de Prticas Seguras do TCE eréncia @ Membros, Senidores, Te dose [crescimento
da Qualidade de Vida Secretaria Administrativa PO Gerlr Gondigbes Insequras o Acidentes () Pratcas relathas & qu Estagiarios (i) Promover o bem-estar, a satisfagao e a motivagao das pessoas, colaborando inclusive para a
PPRA - Programa de Prevengao de Manual da Comissio Intema de Geréncia de Administragéo P melhoria da qualidade de vida das pessoas fora do ambiente organizacional
Riscos Ambientais Prevengao de Acidentes
PO Responder Situagdes de Emergéncia | Manual de Abandono de Area do TCE-GO Geréncia de Administracdo
PO Gerir Aquisigoes Geréncia de Administracdo
PO Gerir Compra de Pequeno Valor Geréncia de Administracdo
) B pEn f o
. de . () Coordenar, oretar e contola a xecugao das aividades relacionadas com a formaizacdo de
Gestéo de Licitagdes e Contratos | Secretaria Administrativa O e . (o o Tribunal e e
PO Gerir Realizagao de Licitagdes na N SR R (0 Y
e e Geréncia de Administagao
e — Manual para Entrega de Materiais Geréncia de Administragao
Manual Notas Fiscais a
Ny ‘Geréncia de Contabilidade, Orgamento &
PO Gerir Pagamentos Financas
Manual de Conservacéo Predial
(Resol 112022) PO (Gerénela de Administracho e Seiso de | () Meodologia de gestao para promover
ez ) resinius Prdel N e Thunel e
reforma e edificagao de infraestrutura.
Ny Geréncia de Administiagao e Servigo de
BO\Ceni Retrincno) Material o Patriménio
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Tem por objetivo operacionalizar, aperfeigoar
racionalizar a gestao e o atendimento as necessidades.
de bens e senicos para o bom funcionamento do TCE-
Go.

Secretaria

Plano de Gestao de Residuos.

PO Gerir Aspectos e Impactos, Riscos e
Controles Ambientais

Secretaria Administrativa

isitos legas.

PO Gerir Identificagao e Avaliago dos
Requisitos Legals Aplicaveis e Outros.

Secretaria Administrativa

(i) Adogao de boas ricas ligadas 2
sustentabilidade.

Tribunal; Sociedade

() Garantir o atendimento a requisitos legais & a adogao de boas préticas relacionadas & aspectos de
sustentabilidade.
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m por objetivo garantir a gesto e o suporte técnico Diretora de Teonologia
Tecnologia da Informagéo |na érea de tecnologia da informagdo necesséro a0 it d Tecnologiada PO Geir ncidentes de Seguranga da Dietoia do Teenologia da normagao Trbunal
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Diretoria de man (i) Processos de Trabalho geridos. (ii) (i) Controle de qualidade da informagéo documentada do TCE-GO.

Tem por objetivo estabelecer, comunicar & intemalizar o
referencial estratégico do TCE-GO, bem como definir

Gestao

Planejamento e Gestdo

Gestao das Auditorias do SGI

Diretoria de Goveranga,
Planejamento e Gestdo

Gestao de Indicadores Estratégicos

Diretoria de Governanga,
Planejamento e Gestdo

Gestao da Accountability
Insitucional

Diretoria de Goveranga,
Planejamento e Gestdo

Gestio da Inteligéncia
Organizacional

Diretoria de Goveranga,
Planejamento e Gestdo

Gestao da Melhoria Continua

Diretoria de Goveranga,
Planejamento e Gestdo

Gestao das Partes Interessadas.

Diretoria de Goveranga,
Planejamento e Gestdo

Manual do SGI

(i) Informag@o Documentada.

(i) Metodologia de padronizagao das rofinas operacionais.

PO Gerir Auditorias do SGI

TR Gerir Auditorias do SGI

Senvigo de Gestao da Melhoria Continua

(i) SGI auditado.

Tribunal; Sociedade

(i) Sistema de gestao Integrado (SGI) do TCE-GO auditado.
(il dentificag@o e definigao de melhorias do SGI.
(i) SGI certificado.

PO Gerir Indicadores Estratégicos

Senvigo de Gesto da Estratégia

(i) Indicadores estratégicos geridos.

Tribunal

(i) Geragao de evidéncias para suporte em tomada de decisao gerencial.
(i) Gesto da estratégia baseadas em resultados.

PO Gerir Accountability do SGI

Diretoria de Governanga,
Gestao

(i) Boletins de
(i) Relatsrio de atividades da Di-Plan

Tribunal; Sociedade

(i) Prestagao de contas em nivel institucional com foco na comunicago com as partes interessadas.
a 5 fividades d 20 do SGI.

PO Gerir Inteligéncia Organizacional

Diretoria de Governanga, Planejamento e
Gestao

() Relatorios _de
Organizacional (RIO).

(i) Relatérios de Transicdo de Gestao
(RTG)

Inteligéncia

Tribunal

(i) Produzir e disseminar conhecimento gerencial no mbito do TCE-GO, com foco no estimulo &
tomada de decisao com base em evidéncias.

PO Gerir Melhoria Continua

ITR Gestdo de Iniciativas no SGP

Senvigo de Gestao da Melhoria Continua

(i) Melhorias implementadas.

Tribunal; Sociedade

(i) Implementagao de melhorias institucionais.
(i) Estimulo & melhoria continua do TCE-GO.
el do TCE-GO.

PO Gerir Partes Interessadas

Senvigo de Gestao da Estratégia

(i) Situages-problema tratadas.

Tribunal; Parte Interessada

(i) identificagdo e tratamento de situagdes-problema a partir de expectativas e necessidades de
partes interessadas.

Gestao de Riscos

Diretoria de Goveranga,
Planejamento e Gestdo

Resolugdo Normativa n® 06/2020

PO Gerir Riscos

Senvigo de Gestao da Estratégia

(i) Riscos geridos e controlados.

Tribunal; Sociedade

(i) Gestéo dos riscos institucionais, com foco na maximizagdo de oportunidades e redugdo de
incertezas.

Gestao da Estratégia

Diretoria de Goveranga,

Resolugdo Administrativa n° 05/2016

PO Gerir Plano Estratégico

Senvigo de Gesto da Estratégia

(i) Objetivos estratégicos alcancados.

Tribunal; Sociedade

(i) Gestao dos Planos Estratégico, Tatico e Operacional do TCE-GO, por meio de ciclos bianuais de.
p

prcridades, responsabilidades e compromissos com os. Planciaments o Gesto PO Gerir Plano de Fiscalizagio (i) Plano de Tribuna; Sociedade; gestao, com foco 6 instituigao.
rumos e resultados Contempla, também, i =
‘aspectos relativos & definigo e alocagao de recursos, PO Gerir PDTI Diretoia de Tecnologia da Inormagao | ) _ Implementagao de _ sistomas Tribunal
resultados, a0 uuso de lecnoloaia da
de indicadores de desempenho e ao controle dos alos | Gegtgo da Estrutura Organizacional | Dielora de Covemanga, Resolugéo Administratva i 1912022 () Organograma. Trbunal d
‘administrativos no ambito do Tribunal, Planejamento e Gestao (ii) Atividades-chave.

Gestao da Comunicagao
Organizacional

Diretoria de Comunicagéo

Resolugéo n° 0712019

PO Produzir Conteido de Comunicagao

TR Orientagoes paraa Produgao de
Contedo de

PO Gerir Atendimento & Imprensa

Manual de Gestéo da Rédio TCE-GO

Diretoria de Comunicagéo

() Contedo de comunicagao produzido e
isseminado.

‘Tribunal; Sociedade

(i) Comunicagao organizacional interma e externa.

Controle Intermo

Diretoria de Controle Interno

O

Resolugéo Administrativa n° 10/2019

PO Analisar Conformidade Processual

Diretoria de Controle Interno

PO Emilir Parecer sobre Relatdrio de
stao Fiscal

Diretoria de Controle Interno

(i) controle interno dos atos da

PO Emitir Parecer sobre o Relatdrio Anual

Diretoria de Controle Interno

Tribunal

(i) Exercer a terceira linha de defesa no ambito do TCE-GO.

Gestao de Processos.
Administrativo ou Judiciais

Diretoria Juridica

Resolugdo n° 2212008
Resolugéo Administrativa n° 19/2022

PO Analisar Processos Administrativos

PO Analisar Processos Judiciais

Diretoria Juridica

(i) Processos Administrativos com Parecer
ou Despacho da Diretoria Juridica;

(i) Pegas Processuais protocoladas em
processo eletronico judicial

Poder Judiciario; Tribunal.

(1) Emissso de pareceres, despachos ou pegas processuais (por exemplos peligao incial, agravo,
contestagdo, informagdes, etc.) em conformidade com os procedimentos estabelecidos.

() sistematica de gestao da ética

(i) Garantir elevados padides de conduta e comportamento ético, pautados em valores incorporados

Godigo de étca
Gostao da Etica Gorregedoria (Resolucao Adramraton e 0112014) organizacional Trbunal  compartihacios por tdos em suas atividades no TOE-GO.
. 0 i m preceitos
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o dimento as 3 recuperagao e descarte, conforme aplicavel.
() Ranking(s) de prioizaao das agses de
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Controle Extemo Extemo prorizagao das agdes de controle extemo). citérios de seletidade e de ineligéncia de controle extermo.
PO Produzir Relatério de Infligéncia Senvico de Informagdes Estratégicas | () Relatérios de Ineligéncia,
. : Manual do Sistema de Gestao da () Relaterio de dos
PO Gerir Projetos de Fiscalizagdo no SGF e Oee 0 oo
Gontrole ¢ Asseguragao da Secretaria de Controle @ — () Garaniir o aperfeigoamento do controle o asseguragao da qualidade dos trabalho de fiscalizado,
Qualidade Extemo om base em normas intemacionais.
Resolugao Administrativa r 013/2023 e e Cor oaerma | Senigo de Qualidade do Cortrle Exemo | () Ccl de Garantia ca Quaidade
’ PO Realizar Sessdo Virtual Secrotaria Geral (i) Pauta e Ata da Sessao Plenéria Tribunal
contibuir para a qualidade dos (i) Garantiro suporte & fungao judicante por meio d o
Apoio Finalisticoao | trabalnos realizados pelas unidades técnicas por meio § consolidagao da jurisprudénci
Exercicio do Controle da disseminagao de métodos e técnicas de controle SRR ST IibErT) . Geréncia do Registro o Juriprudéncia e | 010 o Normativas (Consolidacao). i) para tividades d
Externo externo alinhados com as melhores praticas existe PO Gerir Jurisprudéncia do TCE-GO de. logo i “or Tribunal consolidagéo normativa.
tentes. Normativa
) ) Geréncia de Regist .
PO Gorir Athidades do Servigo do Registro e e Tribunal
(i) Ato publcado no DOE/DEC,
i Comunica as
interessadosfjurisdicionados
PO Gerir Comunicagso de Atos Geréncia de Atos Oficais e Conlrole Tibunal
(i) Comumcagso  dos
Gestao de Atos Oficiais Secretaria Geral @ interessadosfjurisdicionados. () Garantir a gestao d tividades do Tribunal.
(i) Sobrestamento do Processos.
PO Gerir Publicagao no Didrio Eletranico de Geréncia de Atos Oficais e Conlrole &
Contas Senvigo de Publicagdes e Comunicagdes | () Publicagao no DEC. Tribunal
PO GerrPublcacdo o it Ol do Gerérca de Atos Ofiias s Controle {0 oo oo Trbunal

Golds.

Senio de Publicages e Comunicagoes
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