
Acompanhamento Planos Diretores 2019/2020 - Tarefas
# Título Horizonte 

temporal
Atribuído 
para

Situação Início Data 
prevista

Data 
conclusão

Relato do Responsável Relato da 
Área de TI

# Título Horizonte 
temporal

Atribuído 
para

Situação Início Data 
prevista

Data 
conclusão

Relato do Responsável Relato da 
Área de TI

Secretaria Administrativa (9)

5444 01. Aperfeiçoar a 
gestão administrativa e 
de contratações em 
âmbito institucional.

Longo prazo Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 02/01/2019 29/05/2020 14/04/2020 Até dia 17/04/2020, concluiu-se o levantamento dos requisitos para desenvolver a
Central de Serviços, o estudo para minuta de ato para aplicação de sanções, a
publicação deste ato no DEC, o desenvolvimento da Central de Serviços e a
abertura da Central de Serviços para testes.

Até 
17/04/2020, 
concluiu-se a 
atividade que 
envolve a 
GER-TI e o 
produto 
encontra-se 
implantado.

5444 01. Aperfeiçoar a 
gestão administrativa e 
de contratações em 
âmbito institucional.

Longo prazo Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 02/01/2019 29/05/2020 14/04/2020 Até dia 17/04/2020, concluiu-se o levantamento dos requisitos para desenvolver a
Central de Serviços, o estudo para minuta de ato para aplicação de sanções, a
publicação deste ato no DEC, o desenvolvimento da Central de Serviços e a
abertura da Central de Serviços para testes.

Até 
17/04/2020, 
concluiu-se a 
atividade que 
envolve a 
GER-TI e o 
produto 
encontra-se 
implantado.

5445 02. Aperfeiçoar a 
gestão de pessoas em 
âmbito institucional.

Quarentena Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 02/01/2019 15/11/2020 11/11/2020 Até dia 12/11/2020, concluiu-se o relatório da empresa dos sistemas, a compra de 
crachás e o recadastramento, o relatório das empresas terceirizadas, a atualização 
do Manual de Funções, o Portal de Saúde e o teste de envio do E-Social. Foram 
canceladas: a homologação para uso do E-Social, o dossiê on-line e o Portal de 
Requisições.

Não se 
aplica. 

5445 02. Aperfeiçoar a 
gestão de pessoas em 
âmbito institucional.

Quarentena Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 02/01/2019 15/11/2020 11/11/2020 Até dia 12/11/2020, concluiu-se o relatório da empresa dos sistemas, a compra de 
crachás e o recadastramento, o relatório das empresas terceirizadas, a atualização 
do Manual de Funções, o Portal de Saúde e o teste de envio do E-Social. Foram 
canceladas: a homologação para uso do E-Social, o dossiê on-line e o Portal de 
Requisições.

Não se 
aplica. 

5446 03. Ampliar o escopo 
de abragência da 
avaliação de 
desempenho no âmbito 
do TCE-GO

Curto prazo Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 01/04/2019 31/08/2019 16/07/2019  Até dia 31/08/2019, concluiu-se o projeto de extensão da avaliação de 
desempenho e
regulamentou, por meio de Resolução, a extensão da avaliação de desempenho, 
incluindo todos os servidores ativos. 

Não se 
aplica. 

5446 03. Ampliar o escopo 
de abragência da 
avaliação de 
desempenho no âmbito 
do TCE-GO

Curto prazo Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 01/04/2019 31/08/2019 16/07/2019  Até dia 31/08/2019, concluiu-se o projeto de extensão da avaliação de 
desempenho e
regulamentou, por meio de Resolução, a extensão da avaliação de desempenho, 
incluindo todos os servidores ativos. 

Não se 
aplica. 

5447 04. Aprimorar os 
programas de estágio e 
menor aprendiz no 
âmbito do TCE-GO.

Longo prazo Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 03/02/2020 31/08/2020 28/07/2020 Até dia 30/09/2020, concluiu-se as ações: formalização do certame licitatório, a 
contratação e seleção de estagiários, atualização do P.O Gerir Estagiários e 
Menores Aprendizes.

Não se 
aplica. 

5447 04. Aprimorar os 
programas de estágio e 
menor aprendiz no 
âmbito do TCE-GO.

Longo prazo Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 03/02/2020 31/08/2020 28/07/2020 Até dia 30/09/2020, concluiu-se as ações: formalização do certame licitatório, a 
contratação e seleção de estagiários, atualização do P.O Gerir Estagiários e 
Menores Aprendizes.

Não se 
aplica. 

5448 05. Instituir o programa 
de movimentação 
interna de servidores.

Longo prazo Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Cancelada 01/04/2019 30/09/2020 Iniciativa cancelada. Até dia 30/09/2020,  considerando a pandemia que 
desestruturou alguns projetos no âmbito da GGP; considerando que não há tempo 
suficiente para conclusão da demanda, a iniciativa foi cancelada.

Não se 
aplica. 

5448 05. Instituir o programa 
de movimentação 
interna de servidores.

Longo prazo Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Cancelada 01/04/2019 30/09/2020 Iniciativa cancelada. Até dia 30/09/2020,  considerando a pandemia que 
desestruturou alguns projetos no âmbito da GGP; considerando que não há tempo 
suficiente para conclusão da demanda, a iniciativa foi cancelada.

Não se 
aplica. 

5449 06. Instituir o processo 
de desligamento de 
servidores.

Quarentena Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 01/04/2019 15/11/2020 11/11/2020 Até dia 12/11/2020, concluiu-se a minuta de ato para processo de desligamento de 
servidores, os modelos de formulários, a criação do P.O., a finalização do processo 
(completo) de desligamento e a publicação do processo de desligamento de 
servidores.

Não se 
aplica. 

5449 06. Instituir o processo 
de desligamento de 
servidores.

Quarentena Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 01/04/2019 15/11/2020 11/11/2020 Até dia 12/11/2020, concluiu-se a minuta de ato para processo de desligamento de 
servidores, os modelos de formulários, a criação do P.O., a finalização do processo 
(completo) de desligamento e a publicação do processo de desligamento de 
servidores.

Não se 
aplica. 

5450 07. Desenvolver Portal 
TCE Sustentável e 
estudos sobre melhoria 
dos sistemas 
ambientais.

Médio prazo Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 01/04/2019 31/12/2019 31/12/2019 Até dia 17/04/2020, concluiu-se os estudos sobre viabilidade de ampliação do
sistema de energia fotovoltaica, o levantamento de requisitos, o desenvolvimento
do Portal e sua finalização para navegação, tendo sido o projeto concluído.

Até 
17/04/2020, 
concluiu-se a 
atividade que 
envolve a 
GER-TI e o 
produto 
encontra-se 
implantado.
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5450 07. Desenvolver Portal 
TCE Sustentável e 
estudos sobre melhoria 
dos sistemas 
ambientais.

Médio prazo Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 01/04/2019 31/12/2019 31/12/2019 Até dia 17/04/2020, concluiu-se os estudos sobre viabilidade de ampliação do
sistema de energia fotovoltaica, o levantamento de requisitos, o desenvolvimento
do Portal e sua finalização para navegação, tendo sido o projeto concluído.

Até 
17/04/2020, 
concluiu-se a 
atividade que 
envolve a 
GER-TI e o 
produto 
encontra-se 
implantado.

7613 08. Aprimorar Sistema 
de Gestão Integrado 
com foco no 
monitoramento da ISO 
14.001:2015.

Quarentena Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 02/01/2020 15/11/2020 11/11/2020 Até 12/11/2020, foram concluídas as ações: estruturação das partes interessadas, 
alinhar riscos e oportunidades, atualização de documentos oficiais, cronograma de 
comunicação, atualizar LAIA, coordenar auditorias interna e externa, atualização 
de requisitos legais, revisão de práticas para armazenamento e reunião de análise 
crítica. Foi cancelada a elaboração do relatório de sustentabilidade.

Não se 
aplica. 

7613 08. Aprimorar Sistema 
de Gestão Integrado 
com foco no 
monitoramento da ISO 
14.001:2015.

Quarentena Cássio 
Resende de 
Assis Brito

Concluída 02/01/2020 15/11/2020 11/11/2020 Até 12/11/2020, foram concluídas as ações: estruturação das partes interessadas, 
alinhar riscos e oportunidades, atualização de documentos oficiais, cronograma de 
comunicação, atualizar LAIA, coordenar auditorias interna e externa, atualização 
de requisitos legais, revisão de práticas para armazenamento e reunião de análise 
crítica. Foi cancelada a elaboração do relatório de sustentabilidade.

Não se 
aplica. 

7625 09. Aprimorar a gestão 
de pessoas com foco 
no MMD.

Longo prazo Renato 
Kronit de 
Souza

Concluída 02/01/2020 30/09/2020 30/09/2020 Até 30/09/2020, está concluída: garantir que servidores e lideranças tenham seu 
desempenho avaliado. Estão canceladas as ações: atualizar política de RH e 
garantir banco de dados atualizado com as competências.

Não se 
aplica. 

7625 09. Aprimorar a gestão 
de pessoas com foco 
no MMD.

Longo prazo Renato 
Kronit de 
Souza

Concluída 02/01/2020 30/09/2020 30/09/2020 Até 30/09/2020, está concluída: garantir que servidores e lideranças tenham seu 
desempenho avaliado. Estão canceladas as ações: atualizar política de RH e 
garantir banco de dados atualizado com as competências.

Não se 
aplica. 
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