SERVICOS MEDICOS

MEDICINA DO TRABALHO

VA

PCMSO

Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional

N

> 2023-2025 l



INDICE
NORMAREGULAMENTADORANRL.......coeiiitiieteetete et eeeee et eaeeteseeae s aesteeseaesseaesseaeseeaenens 3
1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA ..ottt ettt ettt ettt ettt e st e et et e s ete s et et ese et esesseseesanas 4
2. CNAE X CIDL0.....cuectieieteeeteeeete ettt ettt ettt ettt eae ettt et te et ess et ese et e st et ess et ess et ess et essetessetessesessete s atensaressans 5
3. OBJETIVO DO PCMSO ....vieieeeeteeeeteee ettt ettt ettt se et ae et e st et ess et e s s aessete s etessste s etessae s ate s aaenns 6
4. DIRETRIZES BASICAS LEGAIS ..ottt ettt e et es et st s et s ete s te s ae s ate s aaenne 6
B IMIETAS .ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et a et ettt ettt st et e At et er e et e s s et e st et ene et e ne et e ne et et et et ete et et etean e 7
B. PRIORIDADES ........cooiitiietetete oottt ettt ettt ettt e e et e te et ese et e se et ese et ess et ess et ess et essetess et essesessete s atensasessans 7
7. METODOLOGIA DA ACAOQ ...ttt ettt et e ettt s te e et e s et e e et e s st e s stessete s ate s aaenans 8
8. CRONOGRAMA DE ACOES........cuiieeeeeeeeeeeee ettt ettt et et e s et e s e ae s e tessete s st e s eteneae s aee s aaenans 9
1Y L8] N1 X 07 @ TSR 10
10. DOENCAS NAO OCUPACIONALS ......ouvvieieteeeeteeetee ettt ettt as et ssete s esessateassaessaseneas 10
11. PREVENCAOQO DE DOENGCAS PROFISSIONALIS ......oouvivieiieeeeeeeee e eee e e e n s eaenen, 10
12. PREVENCAO A SAUDE DA MULHER .......ooiiitieiteeeee et a et aeas et e s aaenen, 10
13. PREVENGCAO A SAUDE DO HOMEM ......coiuiiitieiitieeetee ettt st aeaaesnaaenea, 10
14. PRIMEIROS SOCORROS .......cuviuititeiteee et eteae et et et e teaeetees et e e st eseetessete s et esestessetessssessesessasensasessasenens 10
15. EXAMES OCUPACIONAIS ..ot eteeeteee ettt et ees s e st e e s tees e e s ste e eaesnatensaansseannens 11
16. PERIODICIDADE DE COMPLEMENTARES E REALIZACAO DOS EXAMES.......c.cccovevieeieeereernne, 11
17. EXAME MEDICO ADMISSIONAL ......coiuiuiitiaiitieeeteeeetee et tee et te et etessete s ste s esessetenestessaseneas 12
18. EXAME MEDICO PERIODICO ......cuvtieiieeeeteeetee ettt st sn et sseaenn et nneaeeneaenens 12
19. EXAME DE RETORNO.........ouiiiiuiiteteiteeeeteeetee et ee et e eteesteee st eaeetessetessatessesesestensstessatessesessstensatesssennens 13
20. EXAME DEMISSIONAL ......oviuiitieieteeietee et ettt etete et et et eteeseteeaete et eseesesesseseeseseeseseesesessesesseseesanes 13
21. AFASTAMENTO DE ATIVIDADES E DO AGRAVAMENTO DAS DOENGAS .......ccovevevererereeieeenee 14
22. PROGRAMA DE CONTROLE ..ottt ettt ettt es et te s te et e eseseeneaeeaereenanes 15
23. CONSIDERAGOES FINAIS ......ouviieeeeete ettt ettt ettt et te et e et et eneeteeteeteesenseneareanes 22

Pagina 2 de 22



file:///C:/Users/jareis/Downloads/PCMSO%20ENBPAR.docx%23_Toc151981189

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E DE
SAUDE OCUPACIONAL

GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS

@

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE GOIAS

NORMAREGULAMENTADORANR1

DISPOSIC@ES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
Portaria SEPRT n°6.730, de 9 de margo de 2020

Pagina 3 de 22




1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NOWERQ DE NSTRCAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ |27 2= A2=RTuRA
02.291.730/0001-14 041031977
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
GOIAS TRIBUNAL DE CONTAS
TITULD DO ESTASELECIMENTD [NOME DE FANTASIA) PORTE
GO GOV GABINETE DO PRESIDENTE DEMAIS
CODIE0 E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
84.11-6-00 - Administragdo piblica em geral
CODISO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAG
Nao informada
COCIZO0 E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
105-8 - Orgdo Pablico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal
LOGRADOURD NOMERD COMPLEMENTO
AV UBIRAJARA BEROCAN LEITE 640 EDIF TCE-GO
CEr BAIRRODISTRITO MLNICIRD U
T74.674-015 SETOR JAD GOIANIA GO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIWO@TCE.GO.GOV.BR (62) 32019000/ (62) 3201-9023
ENTE FECERATIVO RESPONSAVEL [EFR)
GO
STUACED CADASTRAL DATA DA STUACAD CADASTRAL
ATIVA 280071993
MOTIVD COE SITUACAD CADASTRAL
STUACAD ESPECIAL DATA DA STUACAD ESDECIAL
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2. CNAE X CID10

RELACAO DE ATIVIDADES PREPONDERANTES E CORRESPONDENTES GRAUS DE
RISCO (CONFORME A CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS)

Na tabela a seguir estdo os CID’s — Codigo Internacional de Doencas, de doencas
correlacionadas com os CNAE das empresas, para 0s quais podera ocorrer enquadramento no NTEP —
Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario, por ocasido da realizacdo de pericia médica na
Previdéncia Social. Este enquadramento do anexo Il do Decreto 3.048/ 1999 foi realizado pelo Decreto
6.042/ 2007, estando em vigor desde entdo.

Sempre que houver, na pericia médica da Previdéncia Social, afastamento por auxilio-doenca pelas
patologias previstas para 0 CNAE da empresa como geradoras de NTEP, o perito médico podera
confirmar esta correlacdo, devendo a empresa contestar em até 15 dias apds a entrega da GFIP este

enguadramento.
CNAE DESCRICAO DA CIDS
ATIVIDADE CORRESPONDENTES
Administracdo Pablica em Geral folalaieled
84.11-6-00
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3. OBJETIVO DO PCMSO

A Norma Regulamentadora — NR.O7 -, estabelece a obrigatoriedade da elaboracédo e implementacéo,
por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e
preservacao da satde do conjunto dos seus trabalhadores.

Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua salde de acordo com 0s riscos a que estdo
expostos. Além de ser uma exigéncia legal prevista no art. 168 da CLT, esta respaldada na Convengéo
161 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, respeitando principios éticos, morais e técnicos.
Inclusive contemplando os fatores de periculosidade, ja& definidos em avaliagdes pregressas na

empresa contratante.

4. DIRETRIZES BASICAS LEGAIS

PRIMEIRA: O presente PCMSO ¢ parte integrante do amplo conjunto de iniciativas da empresa, no
campo da saude dos trabalhadores e tem um caréater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce
dos agravos a salde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacéo

da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

SEGUNDA: O PCMSO considera as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico epidemioldgico na abordagem da relagdo entre sua
saude e o trabalho.

TERCEIRA: As acdes de salde procedidas durante o ano serdo objeto de relatorio anual que
discriminara, por setores da empresa, 0 numero e a natureza dos exames medicos, incluindo avaliacGes
clinicas e exames complementares, estatisticas dos resultados levantados; assim como, o planejamento
para o préximo ano. Os dados obtidos na avaliacdo da satde dos trabalhadores serdo registrados em
prontuério clinico individual informatizado, sob responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO

ou do(s) médico(s) encarregado(s) do(s) das avaliagdes clinicas laborais;

QUARTA: O relatério anual do PCMSO serad apresentado e discutido na Comissdao Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, quando existente na empresa, e ficard arquivado, em memoria

informatizada, a disposicao da fiscalizacdo do trabalho.
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5. METAS

PRIMEIRA: Estabelecimento de diretrizes para rotinas de exames clinicos ocupacionais e de
protocolos de exames complementares adequados aos dados levantados das avaliagdes dos locais de
trabalho, posto por posto de trabalho, objetivando o rastreamento diagndstico dos trabalhadores

expostos a eventuais riscos ambientais evidenciados;

SEGUNDA: Identificar se possivel, os eventuais agravos a saude dos trabalhadores decorrentes dos
fatores de riscos ambientais e dos fatores humanos que os desencadearam, inclusive os decorrentes

dos fatores operacionais da organizacéo do trabalho;

TERCEIRA: Estabelecer parametros objetivos para as avaliagdes médicas com perfisclinicos e
complementares para controles de exposicdo aos eventuais riscos detectados, especialmente 0s

quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes;

QUARTA: Estabelecer a periodicidade dos exames clinicos ocupacionais, bem como dos exames

complementares a serem efetuados em cada posto de trabalho;

QUINTA: Oferecer subsidios e orientacGes a CIPA nas atividades educativas e preventivas, para

participacdo mais efetiva na prevencdo da saude integral dos trabalhadores.

6. PRIORIDADES

PRIMEIRA: Estabelecer pardmetros minimos de carateristicas biofisicas desejaveis para o
trabalhador destinado a cada fungdo, no exame médico ocupacional admissional com base no real
conhecimento das condigdes fisicas dos ambientes de trabalho e seus eventuais fatores agressivos;
inclusive ficando a cargodo empregador, ajustar os casos de portadores de deficiéncias (PCD);

SEGUNDA: Estabelecer o cronograma de execucdo dos exames médicos periddicos, adequando um

calendario mensal de agendamento, conforme demanda do setor de pessoal da empresa;

TERCEIRA: Estabelecer em conjunto com a empresa, as atividades educativas e as de controle de
salde, em carater periodico, por meio de campanhas sobre seguranca e saide no trabalho, higiene
pessoal e coletiva, alimentacdo, obesidade, hipertensdo arterial, doengas cardiovasculares, prevencao
de cancer (ginecoldgicoe prostatico), moléstias infectocontagiosas, orientando sobre a conservagao

daacuidade visual e da auditiva, entre outras a¢oes similares;
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QUARTA: Motivar e orientar sobre imunizacfes de interesse pessoal, contempladas pela satde

publica, para prevencao das moléstias infectocontagiosas;

QUINTA: Promover o registro de absenteismo, tabagismo, alcoolismo, obesidade,doencas

profissionais e acidentes do trabalho detectados.

7. METODOLOGIA DA ACAO

a) Reconhecimento dos riscos ambientais a partir de inspecdo fisica dos locais de trabalho, por

equipe contratada para esta finalidade;

b) Coleta e consolidagdo de dados sobre eventuais acidentes de trabalho e das doencas

ocupacionais registradas no periodo;

C) Coleta e consolidagio de dados sobre afastamentos por motivo de satide;

d) Levantamento e consolidacio de dados sobre absenteismo por setor de trabalho;
e) Estabelecimento de critérios de interpretacio dos resultados dos exames ocupacionais;
f) Propositura de taxas e coeficientes para andlise dos agravos a salide dos trabalhadores;

g) Promogédo de agBes médicas e administrativas a serem adotadas quando houver deteccio e
conhecimento da existéncia de agravos a saide dos trabalhadores.
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8. CRONOGRAMA DE ACOES
Cronograma do planejamento — anual

OPERACAO RESPONSAVEL

D|J|FIM|A|M|J |J|A|S|O|N

1 - Atualizacdo do
X CLINICA

Documento — base
2 — Apresentacéo do
Monitoramento EMPRESA
Ambiental %
e x )
4 — Treinamento e EMPRESA
entrega dos EPI X X
5 — Implementacdo EMPRESA
das Medidas de
Controle X
6 — Programa de EMPRESA
Treinamento Interno X X X X
7 — Avaliacéo das EMPRESA
Medidas de Controle X
8 — Divulgacao dos EMPRESA
Resultados (CIPA
membro designado) X
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9. IMUNIZACAO

Orientacdo aos trabalhadores para buscarem atualizar seus esquemas de vacinas, junto aos Postos de

Saude da rede publica de saude, conforme o programa oficialde vacinagoes.

10. DOENCAS NAO OCUPACIONAIS

Orientacdo aos trabalhadores que evidenciarem necessidade de tratamento e acompanhamento
médico, geral ou especializado, a rede publica de satde ou ao préprio convénio (quando existente).

11. PREVENCAO DE DOENCAS PROFISSIONAIS

Este programa objetiva também a orientacdo da populacdo trabalhadora, sobre as doengas
cardiovasculares, hipertenséo arterial e disritmias cardiacas identificadas. Atuando preventivamente
ao aparecimento destas doencas, em sua fase mais precoce possivel, quando detectavel, para que sejam

tratadas e conduzidas com resolutividade.

12. PREVENCAO A SAUDE DA MULHER

As funcionérias serdo orientadas a realizarem a prevencao do cancer de colo do Utero e de mama, por

intermédio do seu ginecologista, durante os exames periddicos anuais.

13. PREVENCAO A SAUDE DO HOMEM

Os funcionarios serdo orientados a realizarem a prevencdo do cancer de prdstata, porintermédio

do seu urologista, durante os exames periodicos anuais.

14. PRIMEIROS SOCORROS

A Empresa podera disponibilizar aos trabalhadores uma caixa de emergéncia equipada com o material
necessario a prestacdo dos Primeiros Socorros. Deve-se manter este material guardado em local

adequado, aos cuidados de um Trabalhador Treinado para este fim.

e Algodao hidréfilo (1 pacote);

Ataduras de crepon (3 de 10cm e 3 de 15 cm);
Agua boricada (valida);

Alcool 70%(1 frasco - fechado);

Bolsa para dgua quente (1);

Esparadrapo (1 rolo grande);

Curativo auto-adesivo (1 caixa);

e Luvas descartaveis n° 8 (dois pares);

e Soro fisiologico;
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Saco para gelo;

Tesoura (1);

Termbmetro (1).

Sabdo liquido anti-bactericida (1);
Alcool lodado (1 frasco);

Agua Oxigenada (1 frasco)

[Observar as validades dos pereciveis]

E importante salientar gue ndo é permitido que na caixa contenha medicamentos. pois
estes devem ser indicados somente pelo médico.

15. EXAMES OCUPACIONAIS

O monitoramento da salde laboral se dara exclusivamente através dos seguintes exames médicos:
ADMISSIONAL; PERIODICO; DE RETORNO AO TRABALHO; DE MUDANCA DE
FUNCAO; DEMISSIONAL.

Os exames acima tratados compreendem:
a) Avaliacdo clinica individual, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisicoe mental. A

avaliacdo clinica devera obedecer aos prazos e a periodicidade anual.

b) Exames complementares de diagnoéstico, realizados de acordo com os termosespecificados na

Norma Regulamentadora n® 07 (NR-7) e seus Anexos.

16. PERIODICIDADE DE COMPLEMENTARES E
REALIZACAO DOS EXAMES

Os exames complementares previstos serdo realizados de acordo com a execucao dos exames clinicos,
obedecendo a periodicidade anual.

Outros exames complementares, além dos previstos poderdo ser adicionados aos usados normalmente,
em patologia clinica para avaliar o funcionamento de 6rgdos e sistema organicos sdo realizados a
critério do médico coordenador, ou por notificacdo do médico agente de inspecdo publica do trabalho,
ou decorrente de negociacdo coletiva de trabalho; quando houver divida da capacidade laborativa do

empregado.

Para os empregados expostos a agentes quimicos ndo constantes nos Anexos | e 1l da NR-07, outros
indicadores bioldgicos poderdo ser monitorizados, dependendo do estudo prévio dos aspectos de

validade toxicoldgica, analitica e de interpretacdodestes indicadores.
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17. EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O candidato selecionado para trabalhar na EMPRESA, serd submetido a Exame Médico Admissional,
realizado obrigatoriamente antes que ele(a) assuma suasatividades.

O Exame Médico Admissional compreende:

a) Historia clinica e ocupacional;

b) Exame clinico geral;

c) Exames complementares previstos.

18. EXAME MEDICO PERIODICO

O Exame Médico Periodico serd realizado, obrigatoriamente, em todos os empregados da empresa.
O Exame Médico Periddico compreende:

a) Historia clinica ocupacional,
b) Exame clinico geral,
c) Exames complementares

d) Os exames médicos periddicos obedecerdo aos intervalos anual de tempo.

Serdo incluidos, quando considerados terminantemente necessarios, também nos exames periddicos,
0 monitoramento de controles bioldgicos e outros parametrosde avaliacdo dos riscos a que 0S

empregados estiverem expostos, conforme Quadrol e 11 da NR-07.

A emissdo do Atestado de Salde Ocupacional (ASO) pelo médico examinador se fard
obrigatoriamente em 03 (trés) vias (sendo que a do setor de medicina do trabalho se mantera em

arquivo informatizado), contendo:

I.  Nome completo do funcionario, nimero da identidade e funcao;
Il.  Indicagcdo dos riscos ocupacionais a que esta exposto o empregado no exercicio da sua
funcéo;
Il.  Indicacdo dos procedimentos médicos aos quais foi submetido otrabalhador, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;
IV. Nome do Médico Coordenador deste Programa, com telefone para contato, e do médico

encarregado do exame.
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Y A
O funcionario devera assinar recibo de entrega das vias do atestado de saude ocupacional (ASO),

datando-o.

Os registros obtidos nos exames médicos, incluindo a avaliacdo clinica, exames complementares,
conclusBes e medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuério clinico individual, podendo ser
informatizado, e mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do funcionério.

19. EXAME DE RETORNO

Fica estabelecido como exame de retorno ao trabalho aquele realizado no primeiro dia util da volta ao
trabalho, de empregados ausentes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou a critério do
médico coordenador, por motivo de doenca, acidente, de natureza ocupacional ou nédo, ou licenca
maternidade.

Para a realizacdo do exame de retorno ao trabalho sera considerada principalmente a avaliacéo clinica,
voltada para a condicdo clinica que motivou o afastamento do trabalho, incluindo os exames
complementares previstos.

Caso o meédico coordenador ou encarregado constate que o empregado nao apresenta condi¢cdes de

retornar ao trabalho, este sera, reencaminhado ao INSS para reabertura do beneficio pertinente.

20. EXAME DEMISSIONAL

O Exame Médico Demissional deve ser realizado obrigatoriamente até a data da homologacé&o, ou,
rescisdo contratual, desde que o Gltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:
a) 135 (cento e trinta e cinco) dias para empresas de grau de risco 1 e 2, segundo oquadro | da NR-
4,

b) 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro lda NR-4;

C) Ou quando a empresa considerar necessario, objetivando maior seguridade aoempregado em

desligamento.

Compreende: Historico clinico e ocupacional; Exame fisico geral; Exames complementares previstos.
Se durante a realizacdo do Exame Médico Demissional o empregado for considerado inapto para a
funcdo que vem exercendo, por motivo de doencaocupacional, 0 médico encarregado devera

comunicar ao 6rgdo de pessoal para as providéncias pertinentes.

Se a condicdo de inapto for relacionada & doenca ocupacional ou a acidente de trabalho, devera ser

feita emisséo de Comunicacgdo de Acidente do Trabalho (CAT).
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21. AFASTAMENTO DE ATIVIDADES E DO
AGRAVAMENTO DAS DOENCAS

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais, atravées de exames médicos, ou sendo
verificadas alteraces que revelem qualquer tipo de disfuncdo de 6rgdos ou sistema bioldgico, através de
outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica, mesmo sem sintomatologia, cabera
ao médico coordenador ou encarregado:

a) Solicitar, do departamento de pessoal da Empresa, a emissdo da Comunicacéo de Acidente
do Trabalho (CAT);
b) Indicar, quando necessario, o afastamento do empregado da exposicdo ao risco, ou do
trabalho, ap6s parecer médico subsidiador especializado;
C) Encaminhar o empregado & Previdéncia Social para o estabelecimento do nexo causal,
avaliacéo de incapacidade e definigdo da conduta previdenciaria em relacéo ao trabalho;
d) Orientar os empregados quanto a necessidade de adogdo de medidas de controle no ambiente
de trabalho.
Solicitar, junto a CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), ou junto ao representante
instituido na funcdo de cipeiro, quando inexistente a referida Comissdo, que discuta em reunido
extraordindria, fazendo inclusive constar em ata,as medidas preventivas a serem tomadas no sentido

de eliminar, neutralizar ou minimizar os fatores de riscos constatados.
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22. PROGRAMA DE CONTROLE

Médico Coordenador: Eduardo Jorge D. N. Ferreira - CRM: 006626

SETOR FUNCAO GRUPO DE DESCRICAO DA FUNCAO
ESPOSICAO DE
ATIVIDADES
SIMILARES
POR SETOR
GESTAO
PRESIDENCIA TECNICA GES | Descri¢do das atividades: ITENS 6. NO PGR
APOIO
Perigo / Fator de Risco Grupo
Postura Inadequada Ergondmicos
Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO
ADM.
Avaliagéo Clinica X 24 meses X X X
CORREGEDORIA GERAL DE TECNICA GES 11 Descricdo das atividades: ITENS 6. NO PGR
CONTAS
Perigo / Fator de Risco Grupo
Postura Inadequada Ergondmicos
Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO
ADM.
Avaliacdo Clinica X 24 meses X X X
GESTAO
GABINETE DE CONSELHEIRO | TECNICA GES 11 Descricao das atividades: ITENS 6. NO PGR
APOIO
Perigo / Fator de Risco Grupo
Postura Inadequada Ergondmicos
Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO
ADM.
Ava“agé.o CI|n|Ca X 24 meses X X X
GESTAO
DIRETORIA DA TECNICA GES IV Descri¢ao das atividades: ITENS 6. NO PGR
COMUNICACAO
APOIO
Perigo / Fator de Risco Grupo
Postura Inadequada Ergondmicos
Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO
ADM.
Avaliacdo Clinica X 24 meses X X X
CONTROLE INTENO 'I('BEECSI;IFQZ(Z GESV Descri¢do das atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergondémicos

Exames

ADMISSAO

APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO

ADM.

DEMISSAO

Avaliacdo Clinica

24 meses X X
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GESTAO - y )
CONTROLE INTENO TECNICA GESV Descrigdo das atividades: ITENS 6. NO PGR
Perigo / Fator de Risco Grupo
Postura Inadequada Ergonémicos
Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO
ADM.
Avaliacdo Clinica X 24 meses X X X
DIRETORIA DE GOVERNANCA | GESTAO . L .
PLANEJAMENTO E GESTAO | TECNICA GES V1 Descricdo das atividades: ITENS 6. NO PGR
Perigo / Fator de Risco Grupo
Postura Inadequada Ergondmicos
Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO
ADM.
Avaliacdo Clinica X 24 meses X X X
GESTAO
DIRETORIA JURIDICA TECNICA GES VII Descricao das atividades: ITENS 6. NO PGR
APOIO
Perigo / Fator de Risco Grupo
Postura Inadequada Ergondmicos
Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO
ADM.
Avaliacdo Clinica X 24 meses X X X
OUVIDORIA TECNICA GES VIII Descri¢do das atividades: ITENS 6. NO PGR
Perigo / Fator de Risco Grupo
Postura Inadequada Ergondmicos
Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO
ADM.
Avalia(;éo Clinica X 24 meses X X X
INSTITUTO LEOPOLDO - L .
BULHOES APOIO GES IX Descri¢éo das atividades: ITENS 6. NO PGR
Perigo / Fator de Risco Grupo
Postura Inadequada Ergondmicos
Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO
ADM.
Avaliacdo Clinica X 24 meses X X X
GERENCIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO/ SERVICO
DE SISTEMAS DE GESTAO GES X Descri¢do das atividades: ITENS 6. NO PGR
INFORMACAO/ SERVICO DE TECNICA
SUPORTE TECNICO E
INFRAESTRUTURA
Perigo / Fator de Risco Grupo
Postura Inadequada Ergondmicos
Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO
ADM.
Avaliacdo Clinica X 24 meses X X X

Pagina 16 de 22




SECRETARIA
ADMINISTRATIVA/ GERENCIA
DE ADMINISTRACAO -
PREFEITURA TCE-GO/
SERVICO DE
ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS/ SERVICO DE
MANUTENCAO PREDIAL E
PAISAGISMO/ SERVICO DE
MATERIAL E PATRIMONIO /
SERVICO DE LICITACOES

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XI

Descricdo das atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

Exames

ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO

ADM.

Avaliacdo Clinica

X 24 meses X X X

GERENCIA DE GESTAO
DOCUMENTAL / SERVICO DE
PROTOCOLO E REMESSAS
POSTAIS

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES X1

Descricao das atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

Exames

ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO

ADM.

Avaliacdo Clinica

X 24 meses X X X

SERVICO DE LOGISTICA

MOTORISTA

GES XI11

Descricao das atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Ruido

Fisico

Postura Inadequada

Ergondmicos

Acidente de Transito

Acidente

Exames

ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO

ADM.

Avaliacéo Clinica

12 Meses

Acuidade Visual

12 Meses

Audiometria

12 Meses

Eletroencefalograma — EEC

12 Meses

Eletrocardiograma - ECG

12 Meses

Glicemia de jejum

X [X X X X [X
X [X X X X [X
X [X X X X [X
X [X X X X [X

12 Meses

GERENCIA DE GESTAO DE
PESSOAS SERVICO DE
ADMINISTRACAO DE
PESSOAL/ SERVICO DE
AVALIACAO DE DESEMP E
DESENVOLYV. DE POLITICAS
RH/ SERVICO DE BEMESTAR
DO SERVIDOR/ SERVICO DE
FOLHA DE PAGA

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES X1V

Descricédo das atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

Exames

ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO

ADM.

Avaliacéo Clinica

X 24 meses X X X
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SERVICO DE SEGURANCA E
QUALIDADE DE VIDA MEDICO
E SEGURANCA

GESTAO
APOIO
MEDICO

GES XV

Descricdo das atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

IAgentes Biologicos infecciosos ou infectocontagiosos

Biolégico

Exames

ADMISSAO

APOS

ADM.

PERIODICO

RET. TRAB

MUD. RISCO

DEMISSAO

Avaliacdo Clinica

12 meses

HBsAC (Anti-HBs)

12 meses

HBsAg

12 meses

SERVICO DE SEGURANCA E
QUALIDADE DE VIDA
ODONTOLOGICO

GESTAO
APOIO

ODONTOLOGO

XVI

Descricéo das

atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

IAgentes Bioldgicos infecciosos ou infectocontagiosos

Biolégico

Exames

ADMISSAO

APOS

ADM.

PERIODICO

RET. TRAB

MUD. RISCO

DEMISSAO

Avaliacdo Clinica

12 meses

HBSAC (Anti-HBs)

12 meses

HBsAg

12 meses

GERENCIA DE ORCAMENTO
E FINANCAS / SERVICO DE
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO E GESTAO

FISCAL

GESTAO
TECNICA

GES XVII

Descri¢ao das

atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

Exames

ADMISSAO

APOS

PERIODICO

RET. TRAB

MUD. RISCO

DEMISSAO

Avaliacdo Clinica

24 meses

SECRETARIA DE CONTROLE
EXTERNO/ SERVICO DE
INFORMACOES
ESTRATEGICAS/ SERVICO
DE SUPORTE A QUALIDADE
E EFETIVIDADE DO

CONTROLE EXTERNO

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XVIII

Descricéo das

atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

Exames

ADMISSAO

APOS

ADM.

PERIODICO

RET. TRAB

MUD. RISCO

DEMISSAO

Avaliacéo Clinica

24 meses

GERENCIA DE CONTROLE
DE ATOS PESSOAL/
SERVICO DE REGISTRO DE
ATOS DE PESSOAL/
SERVICO DE FISCALIZAGAO
PESSOAL

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XIX

Descricéo das

atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

Exames

ADMISSAO

APOS

ADM.

PERIODICO

RET. TRAB

MUD. RISCO

DEMISSAO

Avaliacéo Clinica

24 meses
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GERENCIA DE CONTROLE
DE CONTAS/ SERVICO DE
CONTAS DO GOVERNO/
SERVICO DE CONTAS DOS

GESTAO
TECNICA
APOIO

GESTORES

GES XX

Descricdo das atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

Exames

ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO

ADM.

DEMISSAO

Avaliacdo Clinica

X 24 meses X X

GERENCIA DE CONTROLE
DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA/ SERVICO DE
FISCALIZACAO OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA
/ SERVICO DE ANALISE DE
EDITAIS E PROJETOS DE
ENGENHARIA

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XX1

Descricdo das atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

Exames

ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO

ADM.

DEMISSAO

Avaliacdo Clinica

X 24 meses X X

GESTAO
TECNICO
LABORATORIO
MOVEL TCE-
GO

SERVICO DE FISCALIZ.
OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA -
INFRAESTRUTURA

GES XXII

Descri¢do das atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

Ruido

Fisico

Exames

ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO

DEMISSAO

Avaliacdo Clinica

X 12 meses

Audiometria

X 12 meses

lAcuidade Visual

X 12 meses

GERENCIA DE
FISCALIZACAO/ SERVICO DE
ANALISE PREVIA DE
EDITAIS E LICITACOES/

SERVICO DE FISCALIZAGAO
OPERACIONAL/ SERVICO DE
FISCALIZACAO

GESTAO
TECNICA
APOIO

ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E
PATRIMONIAL/ AREA 1, 1, 11l
IV, V, VI, VIl

GES XXIlI

Descri¢do das atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergondémicos

Exames

ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO

ADM.

DEMISSAO

Avaliacdo Clinica

X 24 meses X X

Pagina 19 de 22




SECRETARIA GERAL/
GERENCIA DE
COMUNICACAO E

GESTAO
CONTROLE/ SERVICO DE .
PUBLICA(;@ES E Tigg:gA GES XXIV
COMUNICAGCOES/ SERVICO Descri¢do das atividades: ITENS 6. NO PGR
DE CONTROLE DAS
DELIBERACOES

Perigo / Fator de Risco Grupo

Postura Inadequada Ergonémicos

Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO

ADM.

Avaliacdo Clinica X 24 meses X X X
SERVICO DE '?EE(?I\TJEAC?A GES XXV Descricdo das atividades: ITENS 6. NO PGR
ARQUIVAMENTO

Perigo / Fator de Risco Grupo

Postura Inadequada Ergondémicos

Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO

ADM.

Avaliagéo Clinica X 24 meses X X X
GERENCIA DE REGISTRO E
JURISPRUDENCIA/ SERVICO ~ Descricao das atividades: ITENS 6. NO PGR
DE JURISPRUDENCIA E GESTAO
CONSOLIDAGAO Tigg:gA GES XxVI
NORMATIVA/ SERVICO DE
REGISTRO

Perigo / Fator de Risco Grupo

Postura Inadequada Ergondmicos

Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO

ADM.
Avalia(;éo Clinica X 24 meses X X X
GESTAO - y )
PROCURADORIA TECNICA Descricédo das atividades: ITENS 6. NO PGR
APOIO GES XXVII

Perigo / Fator de Risco Grupo

Postura Inadequada Ergondmicos

Exames ADMISSAO APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO DEMISSAO
ADM.

Avaliacdo Clinica X 24 meses X X X
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GABINETE DO AUDITOR

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XXVIII

Descricdo das

atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

Exames

ADMISSAO

APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO

ADM.

DEMISSAO

Avaliacdo Clinica

24 meses X X

SERVICO DE MANUTENCAO
PREDIAL E PAISAGISMO /
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ELETRICISTA

GES XXIX

Descricéo das

atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

[Trabalho com Eletricidade

IAcidente

Exames

ADMISSAO

APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO

ADM.

DEMISSAO

Avaliacdo Clinica

12 meses

Glicemia de jejum

12 meses

Eletroencefalograma — EEC

12 meses

Eletrocardiograma — ECG

12 meses

IAcuidade Visual

X [X X [X X

X O [X X X X
X [X X X X

12 meses

X [X X X X

SERVICO DE CERIMONIAL E
RELACOES INSTITUCIONAIS

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XXX

Descricdo das

atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

Exames

ADMISSAO

APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO

ADM.

DEMISSAO

Avaliacéo Clinica

24 meses X X

ESCOLA SUPERIOR DE
CONTROLE EXTERNO

GESTAO
TECNICA
APOIO

GES XXXI

Descricéo das

atividades: ITENS 6. NO PGR

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Postura Inadequada

Ergonémicos

Exames

ADMISSAO

APOS PERIODICO RET. TRAB MUD. RISCO

DEMISSAO

Avaliacdo Clinica

24 meses X X
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23. CONSIDERACOES FINAIS

Todo e qualquer acontecimento ou duvida em relacdo a satde do trabalhador, devera ser comunicado ao
médico coordenador para orientagcdoa empresa e ao funcionario.

O PCMSO orienta a produgdo complementar do PGR, devendo seguir as recomendacdes naquele contidas.
Deverdo ser observadas as datas de realizacdo dos exames anuais. O PCMSO devera permanecer na
empresa ea disposicdo das autoridades fiscalizadoras, quando solicitado.

Este Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,apresenta uma estrutura dinamica,
podendo ser alterado durante sua implementacédo, objetivando uma adequagéo pertinente, sempre que se
fizernecessario.

Brasilia, DF 01 de Dezembro de 2023.

EDUARDO JORGE Assinado de forma digital
DIAS NERY por :E{DUARDOJORGE DIAS

FERREIRA:031939 FERREIRA:03193993204

Dados: 2023.11.30 10:45:03
93204 -03'00'
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