r\ Tribunal de Contas do Estado de Goias
ok )

ORDEM DE SERVICO N° 001/DCl1/2019

Aprova o Plano Diretor da Diretoria de Controle
Interno

A Diretoria de Controle Interno, no uso da atribuicdo que lhe foi conferida pelo art.
2°, § 3° da Portaria n° 104/2019/GPRES, que aprovou o Plano de Diretrizes do Tribunal de Contas
do Estado de Goias — TCE-GO,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o seu Plano Diretor para o exercicio de 2019-2020, conforme o
anexo unico desta Ordem de Servico.

Art. 2°. O responsével pela implementagéo de cada etapa devera promover o seu
registro no Sistema de Gestéo e Planejamento e/ou em planilhas eletrénicas, conforme definido pela
Diretoria de Governanga, Planejamento e Gestéo, para fins de acompanhamento pela Presidéncia.

Art. 3°. Esta Ordem de Servi¢co entra em vigor na data de sua edicéo.

ENCAMINHE-SE e CUMPRA-SE.

Diretoria de Controle Interno do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS,
em Goiania, aos 29 de marco de 2019.

André da Silva Goées
Diretor

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Eletrénico de Contas - Ano - VIII - Nimero 56, em 4 de abril de 2019.



ANEXO UNICO

DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

MISSAO Coordenar o sistema de controle interno, zelando pela qualidade, transparéncia e regularidade na aplicacdo dos recursos publicos, com vistas ao
alcance dos objetivos institucionais do Tribunal.
VISAO 2020 Ser reconhecida internamente como unidade especializada de assessoramento a Administracdo nas areas de controle interno, transparéncia e
gestao dos riscos institucionais.
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3. Intercambio de informagdes. S)




Institucionalizar o programa
de compliance e gestdo de
riscos no dmbito do TCE-GO.

1. Programa de Compliance e gestédo
de riscos formalizado.

1. Gestao com foco em resultados
estratégicos;

2. Reducdo do custo de controles;

3. Fortalecimento das linhas de defesa
da organizacéo.
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