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IRIBUNAL DE CONTAS DO
LSTADO DE GOIAS

RESOLUGAO N° 6460/1977

Define a jornada de trabalho nos Servigcos Auxiliares,
regula questdes referentes a presenca de servidores o
ao abono de faltas, dando outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, usando da atribuicdo que lhe
confere a letra "i" do item Il do artigo 4° da Lei nimero 6.830, de 12 de dezembro de 1967, resolve:

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO
Secéo |
Da duracéo da jornada

Art. 1° - O trabalho a cargo do pessoal em exercicio nos Servicos Auxiliares sera
executado nos dias Uteis, de segundas a sextas-feiras, ordinariamente a partir de doze e até as dezoito
horas, com as ressalvas seguintes:

| - os titulares de cargos ou fun¢des de chefia ficam sujeitos a servirem em regime de
tempo integral,

Il - os delegados e inspetores que o Tribunal mantiver na fiscalizagdo direta da
administragdo estadual ou municipal cumprirdo o mesmo tempo de trabalho diario que tiver sido
estabelecido para os 6rgaos que fiscalizarem;

lll - é admitida a apresentacao ao trabalho com atraso de até quinze minutos, sem
qualquer prejuizo;

IV - os horéarios do expediente podem ser modificados, em beneficio dos servidores
estudantes que provarem a incompatibilidade entre os periodos de seus estudos e de seu trabalho.

Secéo ll
Dos afastamentos do expediente

Art. 2° - Durante o horério de trabalho, nenhum servidor podera afastar-se do local do
expediente, a menos que com prévia e expressa permissao da autoridade competente.

§1° - Para os efeitos deste artigo sdo competentes para permitir o afastamento:

a) o Presidente, os Conselheiros e o Procurador Geral da Fazenda, quanto aos
servidores sob sua Imediata subordinacéo;

b) o chefe imediato do servidor, relativamente aos demais casos.
§2° - As permissfes serdo:

a) verbais, quando passadas pelas autoridades mencionadas na letra "a" do paragrafo
anterior;

b) consistentes em comunica¢gBes escritas, dirigidas ao Chefe do Gabinete da
Presidéncia, nos demais casos.
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§3° - Todo afastamento de servidor sujeito a ponto devera ser marcado ou consignado
neste, quando da saida e do retorno do interessado.

84° - As comunicagfes escritas de permissdo para afastamento deverdo ser
apresentadas a Chefia do Gabinete da Presidéncia dentro do expediente do dia.

85° - Serao por igual objeto de comunicagédo a Chefia do Gabinete, por quem tiver
conhecimento do fato, o afastamento sem permisséo, ou por tempo superior ao permitido.

86° - Nao sera permitido afastamento por tempo superior a sessenta minutos no dia,
nem se admitirdo afastamentos que em mesma semana ultrapassem o total de uma hora.

§7° - Os afastamentos sem permissdo, os de permissdo ndo oportunamente
comunicada e os consumados por tempo superior ao permitido acarretardo reducdo no vencimento,
salério ou retribuicdo do dia.

Art. 3° - Aos servidores é permitido interromper o trabalho por até quinze minutos no
dia, para ligeira refeicdo servida em sua sala, pelo Servigo de Alimentagéo e Nutricdo, a expensas da
Casa.

Secéo Il
Das reducdes da jornada

Art. 4° - A vista da prova de matricula, o Presidente podera permitir que o servidor
estudante reduza a duragdo de sua jornada de trabalho por até trinta minutos, para a tender a frequéncia
as aulas.

Paragrafo Unico - Para que a reducdo prevista neste artigo ndo acarrete prejuizo
pecuniario, o servidor estudante:

a) devera comprovar em cada més sua frequéncia dia a dia, perdendo o direito ao abono
nos casos de faltas ou nos das presencgas que deixar de documentar;

b) n&o podera valer-se da redugéo nos dias em que os horéarios de suas aulas néo a
justificarem;

¢) ndo tera direito aos afastamentos do expediente, admitidos no artigo 2° em favor dos
outros servidores.

Art. 5° - Se os horarios das aulas dos servidores estudantes tornarem impraticavel a
concessao prevista no artigo anterior, podera a Presidéncia estabelecer, para o trabalho daqueles nesta
Casa, horarios especiais que nao prejudiguem nem as atividades escolares nem o cumprimento da
carga horaria de servico.

Secéo IV
Dos abonos de faltas

Art. 6° - Considerar-se-d0 como de efetivo exercicio os afastamentos motivados por
faltas abonadas, desde que ndo excedentes estas ao nimero de trés em cada més do ano civil.

81° - Nao se abonarao faltas ao servico que ndo sejam por motivo de doenca:
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a) constatada mediante a apresentacéo pessoal do servidor a inspecao da Junta Médica
Oficial do Estado; ou

b) comprovada com atestado médico, em que se consigne a natureza da enfermidade,
em codigo, com firma reconhecida.

§2° - 0 abono de faltas é da competéncia exclusiva do Presidente do Tribunal.
83° - Para pleitear o abono, o servidor utilizara impressa especial, que solicitara:
a) a Junta Médica Oficial, no caso da letra "a" do §1°;

b) a Divisdo do Pessoal do Tribunal, se a doenca houver sido atestada por médico
particular.

84° - 0 atestado médico previsto na letra "b" do § 1° podera ser submetido a parecer da
Junta Médica Oficial, a juizo do Presidente do Tribunal.

85° - Nenhum pedido de abono sera atendido se formulado pelo servidor depois de
decorrido o segundo dia util subsequente ao da falta, ou da Ultima falta quando for o caso.

Art. 7° - Se em determinado més o nimero das faltas por motivo de doencga ja houver
chegado a trés e se, mesmo assim, o servidor continuar enfermo, devera ele submeter-se a inspe¢éo
de saude na Junta Médica Oficial do Estado, para o fim de pleitear a licenca a que fizer jus.

Art. 8° - O Tribunal Pleno podera conceder abonos de faltas, em casos excepcionais, e
por motivo justo e relevante.

CAPITULO Il
DOS REGISTROS DE COMPARECIMENTO AO TRABALHO
Secéo |
Dos registros das presencas.

Art. 9° - Terdo o0s seus comparecimentos ao trabalho verificados e certificados:

| - Pelo Presidente do Tribunal, o Chefe do Gabinete, o Diretor Geral do Departamento
de Apoio Administrativo, o Secretario Geral, o Consultor Chefe, os Coordenadores de Fiscalizacao
Estadual e Municipal, o Contador Geral, o Engenheiro, o Diretor de Instrucdo Processual e o Motorista
da Presidéncia;

Il - pelos Conselheiros perante os quais servirem, os Auditores, 0os Assistentes de
Auditor e os Motoristas a disposicao daqueles;

Il - pelo Procurador Geral da Fazenda, os Procuradores da Fazenda, o Secretario e o
Motorista da Procuradoria Geral.

Art. 10 - Terdo suas presencas diarias registradas em livro de ponto, existente na Chefia
do Gabinete:

| - os servidores cuja retribuicdo esteja situada entre o nivel 14 e o nivel 26, inclusive;
Il - os Chefes dos Servicos de Impressédo Gréfica e de Secretariado e Mecanografia;

lIl - os Motoristas, quando ndo incluidos na relacdo do artigo 9°.
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Art. 11 - A frequéncia dos Delegados desta Corte junto aos 6rgaos da administracao
estadual direta e indireta continua regulada pelas disposi¢ctes da Resolugéo n° 4.055, de 11 de agosto
de 1972, reproduzida em anexo.

Art. 12 - Os Inspetores Regionais junto as Prefeituras e mais 6rgaos da administracéo
municipal registrardo sua presenca no local de trabalho em fichas adequadas, com o visto diario de
outro Inspetor, que com ele trabalhe no mesmo local.

Paragrafo Gnico - As disposi¢ées da Resolucdo niimero 4.055; de 11 de agosto de 1972,
no que couber, ficam sujeitos os Inspetores Regionais.

Art. 13 - Com as ressalvas dos artigos 9° a 12, a marcacgéo da presenca de todos os
demais servidores desta Corte sera feita pelo processo mecanico do relégio de ponto.

Secéo ll
Das averbac8es definitivas

Art. 14 - Os registros da presenca dos servidores nos locais e nos horarios do seu
trabalho devem ser apresentados a Divisdo do Pessoal até o dia cinco de cada més subsequente ao
dos comparecimentos, para efeito de averbac6es definitivas nas fichas e prontuarios de documentacdo
da vida funcional, e para as reduc¢fes que se fizerem devidas nas respectivas retribui¢des.

Art. 15 - As fraudes praticadas nos registros de frequéncia acarretardo a seus autores
sancBes que podem variar entre a suspensao e a demissdo ou resciséo do contrato de trabalho.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 — no recinto ou nas dependéncias do Tribunal é proibido, sob pena de
repreensao ou, na reincidéncia, de suspensao por dez dias:

| —tomar ou conceder empréstimos em dinheiro, ainda que sem juros;

Il — angariar ou conceder donativos ou contribuicbes para presentes ou para quaisquer
outros fins, mesmo de natureza filantropica, salvo com prévia e expressa autoriza¢ao da Presidéncia;

Il - participar de sorteios de prémios, comprando ou vendendo bilhetes de tais sorteios;

IV - negociar, de qualquer forma, com vendedores ambulantes, corretores ou
representantes comerciais;

V - dedicar-se a atividade estranha ao interesse do servi¢o, no local do trabalho.

Paragrafo Unico - A Chefia do Gabinete e a dirigentes cabera fiscalizar a obediéncia as
prescricdes deste artigo, levando a Presidéncia a comunicacdo das transgressdes para os efeitos de
mister.
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Art. 17 - Esta Resolucédo entrara em vigor a 1° de novembro de 1977, dela devendo ser
fornecida exemplar em inteiro teor a cada um dos servidores da Casa.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos 14. OUT. 1977



