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APRESENTACAO
e e

A missao de fiscalizar a gestao dos recursos publicos exige, acima de
tudo, que o Tribunal de Contas do Estado de Goias seja o espelho da integridade que
se espera de toda a Administracdo Publica. E sob essa premissa de lideranca pelo
exemplo que apresentamos o novo Codigo de Etica dos servidores, instituido pela
Resolugao Administrativan206 de 2026.

Desenvolvido sob a égide da Corregedoria-Geral, o novo Cédigo é fruto
do trabalho do Comité de Etica, com o propdsito de aperfeicoar e consolidar
procedimentos, dirimir duvidas e responder aos desafios éticos da atualidade. Este
documento ndo é apenas um conjunto de normas, mas o alicerce da nossa
identidade institucional, consolidando valores inegociaveis como a transparéncia, a
impessoalidade e o respeito mutuo.

As novas diretrizes abrangem temas essenciais, desde o uso
responsavel das redes sociais até a prevencao rigorosa de conflitos de interesses e de
gualquer forma de assédio ou discriminacdao. Ao adotarmos estes padrdes,
reafirmamos nosso compromisso com o Sistema de Gestao Integrado (SGI) e com a
busca incessante pela exceléncia.

O objetivo é contribuir para o aperfeicoamento da administracao
publica estadual, sobretudo elevando o referencial de conduta pelo exemplo. Nesse
sentido, o CAdigo de Etica estabelece diretrizes essenciais para que servidores
efetivos, comissionados e cedidos, bem como estagidrios, aprendizes e todos
agueles que atuem junto ao Tribunal, ainda que de forma temporaria ou
excepcional, desempenhem suas fungdes em conformidade com os padrdes éticos e
com alegislacaovigente, formando um ecossistema de bem-estar e colaboracao.

Que este Codigo seja o guia permanente para todos que integram esta
Corte, assegurando que nossa atuacao técnica seja sempre acompanhada de uma
conduta éticairrepreensivel, emrespeito a sociedade goiana.

Conselheira Carla Cintia Santillo
Corregedora-Geral do TCE-GO
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1 e Novos tempos, um novo Codigo

Até entdo, o Cédigo de Etica do TCE-GO era de 2014. Nesses mais de dez anos, a sociedade
passou por grandes mudancas tecnoldgicas, comportamentais e sociais.

Diante desse novo cenario, é fundamental que o Tribunal acompanhe as transformacdes,
adotando padrdes e praticas que contribuam para um ambiente de trabalho mais eficiente e
uma convivéncia ainda mais harmoniosa.

Este novo Cddigo apresenta, de forma objetiva, as regras de conduta que orientam o
comportamento de servidores e colaboradores. Ele reflete os valores e principios que guiam
aatuacaoinstitucional.

Assim como a versao anterior, o documento reforca principios éticos importantes, como
integridade, imparcialidade e independéncia profissional, alinhados as boas praticas
adotadas internacionalmente.

Além disso, o Cddigo reune orientacdes sobre direitos, deveres e condutas proibidas,

2 funcionando como um guia de protecao paratodos.
e Somos varios e somos uma so instituicao

Os principios e normas de conduta do TCE-GO se aplicam a:
1. Servidores;

2. Ocupantes de cargos em comissao;

3. Cedidos de outras instituicoes publicas;

4. Estagiarios e menores aprendizes;

5. Prestadores de servigos ou que desenvolvam quaisquer atividades junto ao Tribunal,
de natureza permanente, temporaria ou excepcional.

3 e Resolugao 2026

O novo Cédigo de Etica dos servidores do TCE-GO comecou a vigorar por ocasido de sua
publicacdo no Didrio de Contas, em 17 de marco de 2026. A Resolugdo n2 6/2026
substituiu, assim, o Anexo Il da anterior (Resolucdo n2 1/2014).
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4 e O novo Cadigo

O documento estabelece principios e normas de conduta ética que orientam as atividades
profissionais e as relacdes dos servidores entre si, bem como junto a jurisdicionados e a
sociedade. De carater abrangente, o documento dispde sobre direitos, deveres e vedagdes
aplicaveis, incluindo diretrizes sobre:

4.1 - Assédio e discriminagao

Este novo documento veda, de forma explicita, condutas que interfiram no desempenho do
trabalho ou que criem ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacao, tais como:

L acoes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal;
L acoes que configurem assédio sexual ou assédio moral;

L desqualificacao, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a
seguranca, o profissionalismo ou aimagem;

L discriminacao em razao de preconceito ou distingcdo de raga, sexo, orientagao sexual,
nacionalidade, cor, etnia, idade, religiao, convic¢ao politica, posicao social, deficiéncia ou
quaisquer outras formas de discriminacao.

4.2 - Redes sociais e midias alternativas

O novo Cdédigo estabelece regras de atuacao nas redes sociais e em midias alternativas no
sentido de preservar a credibilidade, a isen¢do e a imagem do TCE-GO e de seus agentes
publicos, sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao. Isso inclui:

e nao usar o nome do Tribunal ou a marca institucional ao efetuar manifestacao de
apreco ou desaprecgo por pessoa, instituicao ou partido politico;

®  abster-se de compartilhar conteddo ou manifestar apoio quando nado ha
comprovacao acerca da veracidade da informacao;

®  orientar-se pelo decoro e pela moderacao e adotar conduta respeitosa em
interacdes, evitando ofensas ou abusos.
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4.3 - Conflito de interesses

Com sete artigos do texto dedicados ao assunto, o novo Cadigo estabelece o que é conflito de
interesses e elenca situagdes nas quais ele se configura, a exemplo de:

® exerceratividade que prejudique ouimpeca arealizacao das tarefas atinentes ao cargo ou
funcao publica, que afete o cumprimento do horario de trabalho, das regras de teletrabalho
ou das metas individuais de desempenho ou, ainda, que cause prejuizo relevante a imagem
do Tribunal de Contas;

L divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em beneficio préprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas.

As situacOes de conflito de interesse se aplicam mesmo nos casos em que o servidor, por
inatividade ou desligamento, se afasta do cargo ou funcao exercida. O prazo estabelecido é de
seis meses.
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e Denuncias e apuracao de infragoes

As dentncias de infracdes ao Codigo de Etica do TCE-GO podem ser apresentadas por
servidor, unidade do Tribunal ou terceiros junto a Corregedoria-Geral ou a Ouvidoria
(ouvidoria@tce.go.gov.br). E garantido o sigilo da identidade do denunciante e das
pessoas envolvidas na infracdo. A admissdo da denuncia, que estd sujeita a requisitos de
autoria e materialidade, significa a abertura de um Processo de Infracdo Etica, que serd
encaminhado para instrucdo e apuracdo por parte da Comissdo de Etica, conforme prazos
e procedimentos estabelecidos.

6 ® Gravidade das infragoes

Sao critérios usados para avaliar o quao reprovavel é a conduta e, por consequéncia, se
a infracao é leve, moderada ou grave:

I - danos concretos a imagem do Tribunal de Contas (grave);

Il - prejuizo a credibilidade da atividade de controle externo (grave);

lll - nivel do cargo e da eventual fungao de confianca exercida pelo servidor (moderada);
IV - existéncia de erro grosseiro (grave), dolo (grave) ou culpa (leve);

V- reincidéncia (grave).

7 e Duvidas sobre casos concretos e dispositivos do Cadigo

O servidor ou unidade do Tribunal que desejar esclarecer duvida sobre um caso concreto
ou sobre interpretacdo de dispositivo do Cédigo de Etica pode formular consulta a
Corregedoria-Geral. A emissdo de parecer opinativo cabera a Comiss3o de Etica.
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 6/2026
oCe

Altera o anexo Il da Resolu¢do Administrativa n2 1/2014 que institui o
Cadigo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes constitucionais
e legais, nos termos do artigo 14, inciso VIII e IX, da Resolugcdo n? 22 de 4/9/2008 —
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goids (RITCE-GO);

Considerando que a Resolu¢do Administrativa n2 1/2014 aprovou, respectivamente, em
seus Anexos | e Il, o Codigo de Etica dos Membros e o Cédigo de Etica dos servidores do
Tribunal de Contas do Estado de Goias,

Considerando a necessidade de revisao e atualizacao do referido Anexo Il e Considerando o
que consta do processon?202500047004822/019-01,

RESOLVE:
Art. 12, Alterar o Anexo Il da Resolugdo Administrativa n2 1/2014 que institui o Codigo de

Etica dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Goias.
Art. 22, Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicacgao.
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Codigo estabelece principios e normas de conduta ética aplicdveis aos servidores
do Tribunal de Contas do Estado de Goids, doravante denominado Tribunal de Contas,
ocupantes de cargos efetivos, em comissao, cedidos de outras instituicdes publicas e, no que
couber, aos estagiarios, menores aprendizes e aqueles que prestem servigos ou desenvolvam
quaisquer atividades junto ao Tribunal de Contas, de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e
regulamentares.
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TITULO I

e
DA ETICA DO SERVIDOR DO TRIBUNAL DE CONTAS

CAPITULO |

DAS NORMAS GERAIS

Dos Objetivos do Codigo

Art. 22 O Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas tem por objetivo geral indicar
os principios e as normas de conduta que devem orientar as atividades profissionais,
regulando as relagdes entre os servidores, bem como entre estes e os jurisdicionados e a
sociedade; e especificamente:

| - tornar transparentes as regras éticas de conduta dos servidores do Tribunal de Contas de
modo que a sociedade e os jurisdicionados possam aferir a integridade e a lisura de seus
trabalhos;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos do Tribunal de Contas e da
Administracao Publica;

lll-assegurar aos servidores do Tribunal de Contas a preservacado de suaimagem e reputacao,
guando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

IV - incentivar, no campo ético, o intercambio de experiéncias e conhecimentos entre os
setores publico e privado;

V - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricbes as atividades
profissionais durante e posteriores ao exercicio do cargo;

VI -criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de
duvidas quanto a conduta éticado servidor;

VII - oferecer uma instancia de consulta, por meio da Corregedoria-Geral, visando esclarecer
duvidas acerca da conformidade da conduta do servidor com os principios e normas nele
tratados;

VIII - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre normas e principios éticos
adotados no Tribunal de Contas, facilitando a compatibilizacao dos valores individuais de
cadaservidor com os valores dainstitui¢ao.

14



Dos Principios e Valores Eticos Fundamentais

Art. 32 Observado o art. 42 deste Cédigo de Etica, o servidor do Tribunal de Contas pautard a
sua conduta profissional pelos seguintes principios e valores éticos, dentre outros:

I-ointeresse publico, a defesa do patrimonio publico e da sustentabilidade;

Il-alegalidade, aimpessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

lll-ahonestidade, adignidade, o respeito e o decoro;

IV-aqualidade, a eficiéncia e aequidade dos servicos publicos;

V-aintegridade;

VI-aindependéncia, a objetividade e aimparcialidade;

VII-aneutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, no ambito de sua fungao;

VIII - osigilo profissional,

IX-acompeténciae

X-odesenvolvimento profissional.

Paragrafo tnico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores incluirdao sempre uma
avaliacao de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores
institucionais.

Art. 42 Toda a atuacgao do servidor do Tribunal de Contas deve obedecer aos principios e
valores éticos fundamentais referidos no artigo anterior, quer seja:

I-nasdependéncias do Tribunal de Contas;

Il - no dominio administrativo do Tribunal de Contas, ou seja, em virtude dos contratos
administrativos firmados pela propria Administracdao do Tribunal de Contas;

lll-no ambito das fiscalizag¢des;

IV - em eventos nos quais o servidor esteja oficialmente representando o Tribunal de Contas.

15



CAPITULO Il

DAS REGRAS FUNDAMENTAIS

Dos Direitos

Art. 52 S3odireitos de todo servidordo Tribunal de Contas:

| - trabalhar em ambiente adequado que preserve sua integridade fisica; moral; mental,
psicoldgica e o equilibrio entre avida profissional e a familiar;

Il - ser tratado com equidade nos processos de avaliacao e reconhecimento de desempenho
individual, remuneracao, promocao, realocacdo, bem como ter acesso as informacdes a eles
inerentes;

Il - participar das atividades de capacitacao e de treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucao livre com superiores e demais servidores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugao
processual ou em fiscalizacao;

V - ter resguardado o sigilo das informacgdes de ordem pessoal, inclusive de natureza médica
e aquelas constantes de processos administrativos de apuracao disciplinar e conduta ética, as
quais digam respeito exclusivamente ao servidor, ficando seu acesso restrito ao préprio
interessado e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencdo e tratamento dessas
informacoes;

VI - dispor dos meios institucionais necessarios ao cumprimento de convoca¢ao para

testemunhar em juizo, quando o chamamento decorrer de trabalho realizado no exercicio
das atribuicdes do cargo.
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Dos Deveres Eticos

Art. 62 Todo ato de posse ou investidura em fungao publica de servidor do Tribunal de Contas
devera ser acompanhado da prestacdao de compromisso de acatamento e observancia das
regras estabelecidas neste Codigo.

Art. 72 Constituem deveres éticos a serem observados pelos servidores do Tribunal de Contas
dentre outros previstos nas regras e principios constitucionais e infraconstitucionais:

| - executar o trabalho observando que a sua conduta deve ser pautada por principios e
valores éticos que se materializam na adequada prestacao dos servigos publicos;

Il-promover e zelar pelo integral cumprimento deste Codigo;

Il - comunicar a Corregedoria-Geral acerca de quaisquer situacdes de que tenha
conhecimento que contrariem as disposi¢des deste Cédigo, ficando garantido o sigilo quanto
afonte deinformacao;

IV - defender a competéncia constitucional do Tribunal de Contas;

V - abster-se de participar de transacdes e atividades que possam comprometer a sua
dignidade profissional ou desabonara suaimagem publica, bem como a da Instituicao;

VI - manter confidencialidade quanto as informacdes e atividades referentes ao trabalho
realizado na area onde atua, sendo vedada a utilizacdo desses dados em beneficio de
interesses particulares ou de terceiros;

VII - exercer as suas atribuicdes com zelo, eficiéncia e tempestividade, dando prioridade a
resolucao de situagcdes que dependam do cumprimento de prazos legais;

VIII - ser assiduo e pontual ao servico, ciente de que a sua auséncia compromete o trabalho e
repercute negativamente emtodo o sistema;

IX - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a suaorganizac¢ao;

X - participar das acdes e estudos que contribuam com a melhoria do exercicio das suas
funcoes;

17
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Xl - apresentar-se ao trabalho ou participar de reunides telepresenciais com vestimentas
adequadas ao exercicio do cargo ou funcao, evitando o uso de vestuario e aderecos que
comprometam a boa apresentacao pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade
necessaria a atividade profissional;

XIl - manter-se atualizado sobre as instrucdes, as normas de servico e a legislacao pertinentes
ao Tribunal de Contas, no exercicio de suas fungdes;

XIIl - abster-se, de forma absoluta, de exercer a sua fungao em beneficio de atividades
estranhas aointeresse publico;

XIV - assumir responsabilidade pela execucao do seu trabalho, bem como pelos pareceres e
pelas opinides profissionais de sua autoria;

XV - atender, tempestivamente, a qualquer prestacao de contas pertinente a gestao dos bens,
direitos e servicos do Tribunal de Contas, que lhe forem confiados;

XVI - respeitar as iniciativas dos demais servidores quanto aos trabalhos e as solucdes
desenvolvidas, abstendo-se de exp6-los ou de apresenta-los como de sua prépriaidealizacao;

XVIl - n3ao ceder a eventuais pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas
emdecorrénciade acdesilegais ou antiéticas, denunciando-as prontamente;

XVIII - reportar a chefia imediata qualquer ato contrario ao interesse publico, prejudicial ao
Tribunal de Contas ou a sua missao institucional, de que tenha tomado conhecimento em

razdao do cargo ou fungao;

XIX - facilitar e incentivar a atividade funcional dos seus subordinados, abstendo-se de criar
obstaculos aos seus anseios de promoc¢ao e de aprimoramento;

18



XX - tratar autoridades, superiores, subordinados, demais servidores e quaisquer outras

pessoas com quem se relacionar em funcdao do trabalho com cortesia, urbanidade,
disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade e as limitacdes individuais, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingao de raca, sexo, nacionalidade, cor, etnia, idade, religido,
convicgao politica, posicao social, deficiéncia ou quaisquer outras formas de discriminacao;

XXI - utilizar-se dos avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento das suas atividades profissionais;

XXII - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas instrugdes e
relatdorios que deverdao ser tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas
evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas do Tribunal de Contas;

XXIIl - zelar pela conservacdo do patrimdénio publico, e pelo cumprimento das acdes
fomentadas pelo Tribunal de Contas, no que diz respeito a preservacdao ambiental;

XXIV - utilizar com economia e consciéncia os recursos fornecidos para a execuc¢ao do
trabalho, evitando o desperdicio e contribuindo para a preservacao do meio ambiente;

XXV - transmitir aos demais servidores informacdes e conhecimentos obtidos em razao de
treinamentos ou de experiéncia profissional, contribuindo para o aprimoramento dos
trabalhos aseremrealizados.
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Das Vedagoes

Art. 82 Evedado aoservidordo Tribunal de Contas:

| - valer-se das vantagens e facilidades inerentes ao cargo ou a fungao para obter qualquer
tipo de favorecimento, para siou para outrem;

I - ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica;

lll - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa;

IV - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados ou com integrantes do Tribunal de
Contas;

V - pleitear, solicitar, provocar ou sugerir o recebimento de gratificacdao, prémio, comissao,
doacao ou vantagem de qualquer espécie, em proveito préoprio, de familiares ou de qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdao, bem como influenciar outro servidor para o
mesmo fim;

VI-alteraroudeturparoteorde documentos que deva encaminhar para providéncias;

VII - utilizar-se de servidor publico, de meios ou ferramentas de trabalho para atendimento a
interesse particular;

VIII - retirar da reparticao publica, sem estar devidamente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

IX - fazer uso de informacgdes privilegiadas, obtidas em razdao do exercicio do cargo, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

X - prejudicar, direta ou indiretamente, a reputacao, a dignidade ou o desempenho das
atividades de demais servidores ou de profissionais vinculados aos jurisdicionados do
Tribunal de Contas;

%
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Xl - prestar, com ou sem remuneracao, consultoria ou assessoria a jurisdicionado do Tribunal
de Contas, salvo os esclarecimentos ou informacdes solicitadas junto aos colaboradores de
Gabinete dos Conselheiros, Conselheiros Substitutos e Procuradores de Contas;

Xll - valer-se da condigdao de gestor, ou de qualquer outra que |lhe assegure superioridade
hierarquica, para desrespeitar a dignidade de subordinado, para compeli-lo a manifestar-se
formalmente acerca de matéria sobre a qual ja tenha se manifestado anteriormente, ou para
induzi-lo ainfringir qualquer dispositivo deste Cédigo de Etica;

XIll - participar como membro efetivo ou suplente de conselhos ou comissdes de
jurisdicionados do Tribunal de Contas, exceto se previamente autorizado pelo Presidente da
Corte de Contas;

XIV - assumir a autoria de documento técnico elaborado por terceiros;
XV - atuar fora de suas competéncias ou atribuicdes, sem a devida delegacao;

XVI - deturpar intencionalmente a interpretacdo de conteudo explicito ou implicito de
documentos, obras doutrindrias, leis, acérdaos e outros instrumentos de apoio técnico ao
exercicio da profissdao, com o intuito de iludir a boa-fé e induzir a erro os jurisdicionados,
demais servidores ou terceiros;

XVII-recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem comprovadamente confiadas, em
virtude de seu trabalho;

XVIII - aceitar presentes, salvo aqueles recebidos de autoridades, nas ocasides protocolares,
ou outros que nao tenham valor comercial, ou que sejam distribuidos por entidade de
gualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdao habitual, ou por ocasidao de
eventos especiais ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem o valor de um por
cento do teto remuneratério previsto no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituicdo Federal,
aplicavel aos servidores do Tribunal de Contas;

XIX - aceitar qualquer “hospitalidade” (almoco, festa, hospedagem, etc.) que seja oferecida

por pessoa ligada, direta ou indiretamente, a jurisdicionado do Tribunal de Contas, inclusive
seus contratados;

21
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XX - dar publicidade, sem prévia e expressa autorizacao, a estudos, pareceres e pesquisas
realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou fungao, cujo objeto ainda nao
tenhasido apreciado;

XXI - discriminar servidores, superiores, subordinados e quaisquer outras pessoas com quem
se relacionar em funcao do trabalho, em razao de preconceito ou distincdo de racga, sexo,
orientacao sexual, nacionalidade, cor, etnia, idade, religiao, convic¢ao politica, posi¢ao social,
deficiéncia ou quaisquer outras formas de discriminacgao;

XXIl - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacdo, tais como a¢des tendenciosas geradas por
simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio
sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio
de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou
aimagem;

XXIII - atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo que possa comprometer a
credibilidade, a isencdo e a imagem do Tribunal de Contas e de seus agentes publicos, sem
prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao;

Paragrafo unico. A atuacao prevista no inciso XXIlI deve seguir as seguintes diretrizes:

| - a utilizacdo de pseuddnimo nas redes sociais e em midias alternativas nao isenta a
observancia das disposi¢des estabelecidas neste Cédigo;

Il - para ndao comprometer a imagem do Tribunal de Contas em relacao a independéncia, a
imparcialidade, a integridade e a idoneidade em sua atuacao, o servidor devera evitar a
utilizacdo do nome do Tribunal de Contas ou de sua marca institucional no exercicio da
liberdade de expressao, inclusa a manifestacao de aprego ou desaprego por pessoas ou
instituicdes, ou, ainda, partidos politicos quando de suas intera¢des nas redes sociais e em
midias alternativas;

lll - o servidor deve abster-se de compartilhar conteddo quando ndao ha comprovacgao acerca
daveracidade dainformacao;

IV - o servidor devera orientar-se pelo decoro, moderacao e adotar conduta respeitosa em
suas interagdes nas midias sociais, evitando ofensas ou abusos.
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Das Relagdes com o Jurisdicionado
Art. 92 Durante os trabalhos de fiscalizacao a cargo do Tribunal de Contas, o servidor devera:

| - estar preparado para esclarecer sobre questionamentos acerca das competéncias do
Tribunal de Contas, bem como sobre normas legais e regimentais pertinentes as acdes de
fiscalizacdo, seja diretamente ou por meio da indicacdao da forma mais adequada para o
encaminhamento da demanda;

Il - manter atitude de independéncia em relagao ao fiscalizado, evitando postura de
superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos, 6rgaos e entidades,
projetos e programas;

lll - evitar que interesses pessoais e interpretacdes tendenciosas interfiram na apresentacao e
tratamento dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir opinido preconcebida ou
induzida por convicgdes politico-partidaria, religiosa ou ideologica;

IV - manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos extraidos de
sistemas informatizados, exibicao, gravacdo e transmissao de dados em meios eletronicos,
evitando que pessoas nao autorizadas pelo Tribunal de Contas venham a tomar ciéncia do
respectivo conteudo;

V- cumprir os horarios e os compromissos agendados com o fiscalizado;

VI - manter discricdao na solicitacdo de documentos e informacdes necessarios aos trabalhos
de fiscalizacao;

VII - manter-se neutro em relacdo as afirmacdes feitas pelos fiscalizados, no decorrer dos
trabalhos de fiscalizacdo, salvo para esclarecer duvidas sobre os assuntos previstos no inciso |
deste artigo;

VIII - alertar o fiscalizado, quando necessario, acerca das sancdes aplicaveis em virtude de
sonegacao de processo, documento ou informacao e de obstrucao ao livre exercicio das
atividades de controle externo.
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Dos Conflitos de Interesses

Art. 10. Considera-se conflito de interesses a situacao decorrente do confronto entre os
interesses do Tribunal de Contas e os interesses privados do servidor, que possa comprometer
o interesse coletivo ouinfluenciar, de maneiraimprdpria, o desempenho da fung¢ao publica ou
osresultados dela esperados.

Art. 11. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou funcdo no ambito do
Tribunal de Contas:

I - exercer atividade que prejudique ou impeca a realizagao das tarefas atinentes ao cargo ou

funcao publica, que afete o cumprimento do horario de trabalho, das regras de teletrabalho
ou das metas individuais de desempenho ou, ainda, que cause prejuizo relevante a imagem
do Tribunal de Contas;

Il - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em beneficio préprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

lll - participar de fiscalizacdao ou de instrucdao de processo quando estiver presente interesse
proprio, de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve laco afetivo ou inimizade ou,
ainda, de jurisdicionado com o qual tenha mantido vinculo profissional nos ultimos dois anos,
ressalvada, neste ultimo caso, a atuacao pedagdgica sem remuneracao;

IV - atuar em processos nos quais tenha exercido anteriormente as fun¢des de advogado,
perito ou servidor do sistema de controle interno.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de
qualquer ganhoouretribuicao.

Art. 12. Ao reconhecer situacao de conflito entre interesses publicos e privados, o servidor
devera comunicar formalmente a respectiva chefia imediata o impedimento para tomar
decisdo ou participar de atividades a ele designadas.

8§12, Se o reconhecimento ocorrer durante instrucdao de processo ou realizacdo de
fiscalizacdo, a declaracdao deimpedimento sera anexada aos respectivos autos.

§22. Qualquer interessado podera arguir o impedimento ou a suspeicdao de servidor do
Tribunal de Contas, em peticao fundamentada e devidamente instruida com os documentos
necessarios a comprovacao do alegado, dirigida a Corregedoria-Geral, a qual ouvira o arguido
no prazo de 5 dias para, querendo, apresentar resposta e indicar provas que pretende
produzir.
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Art. 13. No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito
de interesses, o servidor devera comunicar a chefia imediata e com ela examinar o caso
concreto, especialmente se envolver prestacao de servicos ou ministracdo de cursos,
seminarios, palestras e atividades congéneres a:

| - qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada que esteja sob a jurisdicao do
Tribunal de Contas ou que com ele mantenha relacdao contratual, quando o objeto da
atividade guardar relacao com as competéncias exercidas pelo Tribunal de Contas;

Il - 6rgaos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Estadual,
inclusive drgaos autbnomos ou, ainda, de qualquer dos Poderes da Unido, de outros Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal, quando envolver convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres custeados com recursos do Orcamento do Estado de Goias.

Paragrafo unico. Se, apos a analise prevista no caput deste artigo, restarem duvidas, cabera
ao servidor efetuar consulta a Comissao de Etica do Tribunal de Contas, por meio da
Corregedoria-Geral, dando ciéncia ao gestor maximo da unidade de vinculagao.

Art. 14. As situacdes de conflito de interesses aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou
funcdes no ambito do Tribunal de Contas ainda que durante o usufruto das licengas legais ou
no periodo de seis meses a contar do afastamento do cargo ou fungao, da inatividade ou do
desligamento, nostermos doart. 52da Lei Estadual 18.846 de 10 de junho de 2015.

Art. 15. O servidor deve assegurar-se de que a publicacao de estudos, pareceres, pesquisas e
demais trabalhos de sua autoria ndo exponham informacdes sigilosas ou opinides que
possam ser interpretadas como posicionamento institucional e comprometer a reputag¢ao do
Tribunal de Contas junto ao publico.

Paragrafo unico. No caso de artigos de opinidao publicados em veiculos de imprensa, o
servidor deve deixar explicito que as opinides expressas sao de sua autoria e nao representam
posicionamento institucional.

Art. 16. Nas atividades de magistério ou na prestacao de servicos de consultoria, advocacia,
assessoria, assisténcia técnica e outros similares que nao configurem conflito de interesses,
caberaaoservidor observar:

| — a necessidade de ndo prejudicar, comprometer ou impedir a realizacdao das tarefas
atinentes ao cargo ou funcao publica;

Il - a ndo divulgacao de informacao privilegiada, sigilosa ou de acesso restrito, ainda que a
titulo exemplificativo, para fins didaticos; e

Ill — a obrigacdo de expor claramente que as opinides pessoais nao representam
posicionamento institucional.

25



D

TITULO 1l
L O]

DA GESTAO DA ETICA

CAPITULO |

DA COMISSAO DE ETICA

Art.17. A Comiss3o de Etica do Tribunal de Contas é érgdo colegiado de natureza pedagégica,
consultiva e de carater permanente e tem por finalidade implementar e gerir o Cédigo de
Etica dos servidores do Tribunal de Contas, orientar sobre sua aplicacdo e apurar eventuais
condutas em desacordo com suas dlsp05|goes

Art. 18. Compete a Comissdo de Etica:

I- divulgar o Cédigo de Etica e fiscalizar o seu devido cumprimento;

Il - zelar pela aplicacao deste Cédigo e da legislacao pertinente, bem como pela imagem do
Tribunal de Contas;

lll - propor ao Corregedor-Geral a elaboracdao de normas complementares, interpretativas e
orientadoras atinentes a matéria de sua competéncia, visando a manter a unidade deste
Cdédigo;

IV - apoiar acdes do Tribunal de Contas voltadas a elaboragao de manuais e cartilhas, bem
como na realizacdo de cursos, palestras, seminarios e outras acdes para fins de treinamento e
de disseminacado deste Codigo;

V- promover arevisdo deste Cddigo, quando determinada pela alta gestao;

VI - apurar e instruir processos éticos instaurados em face de servidor do Tribunal de Contas,
emitindo parecer opinativo;

VIl - emitir parecer opinativo em consultas que lhe forem submetidas;

VIII - elaborar relatdrio ao final do biénio, a ser encaminhado ao Corregedor-Geral para
transicdo de gestao;

IX-desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

OOOO
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Art. 19. Os integrantes da Comissdo de Etica dever3o:

I - manter discricdo e sigilo sobre as matérias ou fatos de que tenham conhecimento em razao
dafuncao;

Il - participar de todas as reunides da Comissdo, exceto por motivo justificado ao seu
Presidente. Paragrafo unico. O membro da Comissao que transgredir quaisquer dos preceitos
deste Cdodigo sera automaticamente desligado e substituido, até a apuracao definitiva dos
fatos, sendo vedada asuaindicacao, quando comprovada a transgressao da norma.

Art. 20. A Comiss3do de Etica subordina-se a Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas.

Art. 21. A Comissdo de Etica serd composta por 10 servidores efetivos em atividade no
Tribunal de Contas, de reconhecida idoneidade moral, que ndao tenham sofrido sancao
administrativa ou penal, sendo 5 titulares e 5 suplentes, cuja escolha se dara da seguinte
forma:

I-1titulare 1suplente, pelo Presidente do Tribunal de Contas;

Il-1titulare 1suplente, pelo Corregedor-Geral;

lll- 3 titulares e 3 suplentes, pelo sindicato da maioria dos servidores do Tribunal de Contas.
Art.22.0s membros da Comiss3o de Etica terdo mandato de 2 anos, permitida recondug3o.

§12. Anomeacao se dard em até 45 dias do inicio do biénio da nova mesa diretora do Tribunal
de Contas.

§ 22. A atuacdo no ambito da Comissdo de Etica e os trabalhos nela desenvolvidos sdo
considerados como prestacdao de relevante servico publico, sendo registrada por ato do
Presidente nos assentamentos funcionais ao final de cada biénio.

§ 32. Cabe a Comissdo de Etica escolher o seu Presidente na primeira reunido ordindria,
dentre os seus membros titulares.

Art. 23.S30 regras de funcionamento da Comiss3do de Etica:
I-acoordenacgao da Comissao ficaraacargo do seu Presidente;
Il-asreunides realizar-se-ao sempre que se fizerem necessarias;

Ill - as decisdes serdao tomadas por maioria absoluta dos membros titulares e registradas em
ata.

B T B
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Art. 24. 530 atribuicdes do Presidente da Comissdo de Etica:

|- convocar e presidir asreunides;

Il-coordenar os trabalhos, ordenar os debates, iniciar e concluir as eventuais votagoes;
lll-tomar os votos e proclamar os resultados;

IV - autorizar a presenca nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que
representem, possam contribuir para os trabalhos da Comissao de Etica;

V-determinar oregistro dos seus atos enquanto membro da Comissao;

VI - convocar suplente nos casos de afastamento legal ou de declaragdao de impedimento ou
suspeicao do membro titular.

Art. 25. Havendo necessidade, o Corregedor-Geral solicitara autorizagdo do Presidente do
Tribunal de Contas para a dedicacao integral e exclusiva dos integrantes da Comissao de Etica.

Art. 26. Os diferentes setores do Tribunal de Contas dardao tratamento prioritario as
solicitagdes de documentos e dados necessarios a instrucdo dos procedimentos de
investigacao instaurados pela Comissao de Etica.

Paragrafo Unico. Os gestores e servidores do Tribunal de Contas ndo poderdo alegar dever de
sigilo para deixar de prestarinformacao solicitada pela Comissao de Etica.

Art. 27. Estara impedido de apurar denuncias sobre atos praticados em contrariedade as
normas deste Cédigo o membro da Comissao de Etica que:

I - tiver envolvimento, direto ouindireto, com pessoas ou fatos integrantes do processo;

Il - for cOnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, de qualquer pessoa envolvida no processo.

Paragrafo tnico. Aplicam-se aos membros da Comissdo de Etica, no que couber, as hipéteses
deimpedimento e suspei¢do previstas nos artigos 144 a 148 do Cédigo de Processo Civil.
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CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Das Infrag¢des Eticas

Art. 28. A violacao das normas instituidas neste Codigo constitui infracdo ética e, conforme a
gravidade, poderd acarretar as seguintes sangoes:

| - Recomendacao Pessoal: repreensao formal aplicada para infracdes leves, de carater
pedagogico, cujas medidas corretivas deverao ser expressas diretamente ao servidor, afim de
corrigirodesvio de conduta e evitar possivel repeticdao dainfracao;

Il - Adverténcia Confidencial em Aviso Reservado: repreensao formal aplicada para infragdes
moderadas ou graves, com indicacao da gravidade relacionada, para oportuna comunicag¢ao a
autoridade nomeante em caso de designacdo ou nomeacao do servidor para nova funcao ou
cargo em comissao.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso |, o Corregedor-Geral podera determinar a realizagao
de plano de acao por parte do gestor maximo da unidade de vinculacdo do servidor, para o
acompanhamento da suarotina funcional por prazo razodvel, ndo superiora 12 meses.

Art. 29. A infragao ética sera considerada leve, moderada ou grave, adotando-se os seguintes
critérios paraavaliacao da reprovabilidade da conduta:

I-danos concretos aimagem do Tribunal de Contas (grave);

Il - prejuizo a credibilidade da atividade de controle externo (grave);

lll - nivel do cargo e da eventual funcdo de confianca exercida pelo servidor (moderada);

IV - existéncia de erro grosseiro (grave), dolo (grave) ou culpa (leve); e

V-reincidéncia (grave).

Art. 30. A recomendacdo pessoal e a adverténcia confidencial em aviso reservado serao
registradas nos assentamentos funcionais do servidor, sendo canceladas apds o decurso,
respectivamente, de 1 ano (leve), 2 anos (moderada) ou 3 anos (grave), caso ndo haja
reincidéncia de violagdo as normas do Cédigo de Etica nesses periodos.

Art. 31. A apuracao de indicio de infragdo ética cometida por membro efetivo ou suplente da

Comissdo de Etica se dard por comissdo especialmente designada pela Corregedoria-Geral
paraesse fim.
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Art. 32. As infragOes éticas prescreverdao em 3 anos, contados da data em que o fato se tornou
conhecido da administragao, com interrupcao da prescricao na data da autuacao do processo
de apuracdaoecomainterposicao de recurso, quando houver.

Do Processo de Infragdo Etica e do Recurso

Art. 33. Qualquer servidor, unidade do Tribunal de Contas ou terceiro poderad denunciar
infracdo ao Cddigo de Etica, por intermédio de canal especifico da Corregedoria-Geral e da
Ouvidoria, garantida a protecao dos dados quanto a identidade do denunciante e das demais
pessoas descritas no relato.

Paragrafo unico. Os procedimentos para a prote¢ao dos dados a que se refere o caput serao
estabelecidos em ato normativo proprio.

Art. 34. Recebida a denuncia, o Corregedor-Geral realizara juizo de admissibilidade,
verificando a existéncia de indicativos minimos de autoria e de materialidade de conduta
tipificada como violadora das disposicdes deste Codigo.

Art. 35. A denuncia nao sera conhecida quando ndao forem observados os requisitos de
admissibilidade prescritos no caput do art. 34, arquivando-se o procedimento,
motivadamente, e cientificando o denunciante, caso identificado.

Art. 36. Conhecida a denuncia, o Corregedor-Geral a converterd em Processo de Infragao
Etica, o qual serd encamlnhado a Comiss3o de Etica para a devida instrucdo e apuracdo, em
carater sigiloso.

Paragrafo unico. Somente podera ter acesso as informagdes do processo o interessado, o
procurador habilitado, os membros titulares da Comissdo de Etica e o Corregedor-Geral.

Art. 37. A Comissao notificara o servidor para, no prazo de 10 dias, apresentar defesa prévia,
pessoalmente ou por meio de advogado.

§12 Quando constatada a inexisténcia de ofensa as disposi¢des deste Codigo, a Comissdo de
Etica apresentara parecer pelo arquivamento sumario do procedimento.

§22 Em caso de decis3o pela deflagracdo de instrucdo processual, a Comissdo de Etica poderd
promover diligéncias necessarias a elucidacao dos fatos, incluindo realizagao de audiéncias,

tomada de depoimentos, dentre outros.
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Art. 38. O processo deinfracao ética devera ser concluido em até 90 dias, contados a partir da
sua instauracao, admitida prorrogacdao pelo mesmo prazo, devidamente justificada e
autorizada pelo Corregedor-Geral.

Art. 39. Concluida a instrucao, sera concedido o prazo de 15 dias para a apresentacao de
alegacdes finais pelo denunciado.

Art. 40. Apds a apreciacdo das razdes finais, a Comissdo de Etica elaborard o parecer
opinativo, pelo (a):

I-arquivamento dos autos, caso ndao confirmada a infracao ética;
Il-aplicacdo das sangdes previstas no art. 28, quando constatada infracao ética;

Il = sugestao de adogcao das medidas cabiveis por parte da Corregedoria-Geral quando
constatada a possivel ocorréncia deilicito de natureza penal ou civel e de ato de improbidade
administrativa ou de infracdo disciplinar.

Art.41.Emrazdo darelevanciadotema e da necessidade de repercussdo geral na instituicao,
o parecer da Comissdo de Etica podera sugerir a expedicdo de orientacdo geral, com o
objetivo de uniformizar e direcionar as condutas dos servidores.

Paragrafo unico. O conteudo da orientacao geral sera resumido em ementa, a ser divulgada
no sitio eletronico do Tribunal de Contas, vedada a menc¢ao aos agentes que deram ensejo a
apuragao.

Art. 42. O Corregedor-Geral podera submeter o processo de infracdo ética a apreciacdo do
Tribunal Pleno, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade, atuando, neste caso, na
gualidade de Relator, podendo qualquer Conselheiro pedir vista dos autos.

Art. 43. O interessado sera notificado da decisdao final do processo de infracao ética,
pessoalmente ou porintermédio do seu procurador.

Art. 44. Respeitado o principio da unicidade recursal, é assegurado ao servidor o direito de
interposicdo de recurso contra a sancao aplicada, no prazo de 15 dias, contados da ciéncia da
decisao.

Paragrafo unico. O recurso de que trata o caput terd efeito suspensivo e devera ser dirigido
ao Pleno, que sorteara o Relator.
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Art.45. Adecisao final do processo de infracao ética, apds o transito em julgado, sera:

|- publicada no Diario Eletrénico de Contas, resguardada a identidade dos envolvidos;
Il-enviada, no caso de ocorréncia deinfracdo ética:
a) ao gestor maximo da unidade de vinculagdao do servidor, para ciéncia; e

b) a unidade de gestao de pessoas do Tribunal de Contas, para registro nos assentamentos
funcionaisdo servidor.

lll- comunicada, para as providéncias cabiveis:
a)ao orgaoou entidade de origem, caso o servidor esteja cedido ao Tribunal de Contas;

b) a unidade interna responsavel pela gestdo de contratos, no caso de atos praticados com
participacao de funcionarios terceirizados; ou

¢) a unidade interna responsavel pela gestao de pessoas, na hipdtese de atos praticados com
participacao de estagiarios e menores aprendizes.

Art. 46. O denunciante nao se sujeitara a nenhuma sanc¢ao administrativa, civel ou penal em
decorréncia da denuncia, salvo em caso de comprovada ma-fé.

Art. 47. Aplicam-se subsidiariamente ao processo de apuracao de infracdao a este Cddigo de
Etica, as disposicdes do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), tratado na Lei n.
20.756/2020.
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Das Consultas

Art. 48. Qualquer servidor ou unidade do Tribunal de Contas podera formular consulta a
Corregedoria-Geral sobre caso concreto ou interpretacdo de dispositivos do Cédigo de Etica.
Paragrafo Unico. A consulta sobre caso concreto devera trazer descricao contextualizada e
detalhada da duvida, com dados que identifiqguem o objeto, a pessoa fisica ou juridica
envolvida e demais elementos que auxiliem na compreensao.

Art. 49. A Corregedoria-Geral determinara a autuacao em apartado da consulta e
encaminhara a Comissao de Etica, que emitira parecer opinativo no prazo de 30 dias.

Art.50. A Comiss3do de Etica podera solicitar informacdes complementares ao consulente.

Art. 51. Apds o parecer da Comissdo de Etica, os autos seguirdo para a deliberacdo do
Corregedor-Geral, que comunicara a decisao final ao consulente.

Art. 52. Na hipdtese de consulta formal sobre a potencial configuracdao de conflito de
interesses em caso concreto, e ndao havendo deliberacao final no prazo de 60 dias, é facultado
aoservidordarinicioa conduta consultada.

§ 12 A conduta iniciada na forma do caput ndo ensejara san¢ao ética ou administrativa pela
acao pretérita, ressalvada a comprovacao de ma-fé do servidor.

§22 Na hipodtese de deliberagao final pelo reconhecimento da configuracdao de conflito de

interesses, a conduta devera ser cessada a partir da ciéncia formal do servidor, em prazo a ser
estabelecido pelo Corregedor-Geral, de acordo com as especificidades do caso concreto.

33



TITULO IV
00

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagcdao deste Codigo
serdo resolvidos pelo Corregedor-Geral e, quando a relevancia da matéria exigir, serao
submetidos a deliberacao do Tribunal Pleno.

Art. 54. Os processos éticos em andamento, instaurados com fundamento no Anexo |l da
Resolugdo Administrativa n2 1/2014 terdo seu rito e conclusdo regidos pelas normas aqui
estabelecidas, aproveitando-se os atos processuais ja praticados que sejam compativeis, sem
prejuizo da sua aplicacao subsidiaria sempre que mais favoraveis ao servidor.

Art. 55. Este Codigo entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se o Anexo Il, e
mantendo-se inalteradas as demais disposicoes da Resolugcdo Administrativan?1/2014.
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