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RESOLUCAO NORMATIVA N° 004/2016
- Alterada pela Resolugcao Normativa n.° 5/2019, de 05-06-2019. D.E.C. de 07-06-2019.
- Vide Portaria n° 674 de 06-08-2018, D.E.C. 13-09-2018.
-Vide Portaria n° 071 de 06-02-2018, D.E.C. 08-02-2018.
- Vide Portaria n° 539 de 03-08-2016, D.E.C. 08-09-2016.
- Vide Portaria n° 472 de 01-08-2016, D.E.C. 26-08-2016.
-Alterada pela Resolucao Normativa 007/2016, de 21-09-2016, D.E.C. de 23-09-2016.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e

Considerando o dever da boa administracdo a que todas as organizacdes que
integram a Administracé@o Publica estdo sujeitas;

Considerando a necessidade de permanente estimulo ao desempenho dos
servidores publicos, de modo a atender o principio da eficiéncia, previsto no caput do art. 37 da
Constituicdo Federal;

Considerando as politicas de Avaliacdo de Desempenho desenvolvidas pelo Comité
Executivo instituido pela Portaria n® 736/2012, em parceria com a Fundacdo Getulio Vargas;

Considerando o Acdérdao n° 5.937/2015 exarado pelo Tribunal Pleno desta Corte,
que determina & Administracdo do Orgdo que regulamente e implemente, ainda no exercicio de
20186, os critérios capazes de permitir que os servidores concorram a Gratificagdo por Desempenho
e possam desenvolver na carreira.

RESOLVE

Art. 1°. Instituir a Avaliacdo de Desempenho no ambito do Tribunal de Contas do
Estado de Goias - TCE-GO.

- Alterado pela Resolucao Normativa n.° 5/2019, de 05-06-2019. D.E.C. de 07-06-2019.

Art. 2° Todos os servidores em atividade no Tribunal de Contas do Estado de Goias
(efetivos, comissionados e cedidos) deverao submeter-se a Avaliacdo de Desempenho.

- Redacao dada pela Resolugao Normativa n.° 5/2019, de 05-06-2019. D.E.C. de 07-06-2019.

§ 1° Ficam excluidos da obrigatoriedade prevista no caput os servidores
comissionados e cedidos lotados nos gabinetes dos membros.

- Redacao dada pela Resolugcao Normativa n.° 5/2019, de 05-06-2019. D.E.C. de 07-06-2019.

§ 2° A critério dos titulares dos gabinetes, seus subordinados comissionados e
cedidos poderdo ser submetidos a Avaliacdo de Desempenho, para tanto € necessario que o
membro formalize essa opcdo a Geréncia de Gestdo de Pessoas antes do inicio do periodo
avaliativo.

- Redacao dada pela Resolugao Normativa n.° 5/2019, de 05-06-2019. D.E.C. de 07-06-2019.



(@Y

IRIBUNAL DE CONTAS DO
LSTADO DE GOIAS

Art. 3°. A Avaliacdo de Desempenho - AD instituida por este Ato sera composta pela
Avaliacdo de Desempenho por Competéncia - ADC e pela Avaliagdo de Desempenho por
Resultados - ADR, ambas regidas pelas politicas e regras dispostas nos capitulos e artigos
seguintes:

CAPITULO|
Do Obijetivo e das Definicdes da Avaliacao de Desempenho por Competéncia — ADC

Art. 4°. A Avaliagdo de Desempenho por Competéncia - ADC objetiva mensurar as
competéncias expressas pelos servidores, necessarias ao alcance dos resultados esperados pelo
Tribunal, com vistas ao atingimento dos seguintes beneficios principais:

| - clareza quanto ao que se espera de cada servidor na sua atuagéo profissional;

Il - subsidios para propiciar o desenvolvimento de pessoal com base nas
competéncias profissionais;

Il - oportunidade para diagnosticar fragilidades e qualidades profissionais,
propiciando o auto-aperfeicoamento do servidor e oferecimento, pelo Tribunal, de condi¢des
favoraveis na busca de melhores resultados do desempenho.

Art. 5°. A avaliagdo de desempenho por competéncias representa a avaliagdo
periddica estabelecida em lei, ndo substituindo a avaliacdo especial de desempenho especificada
no 84° do art. 41 da Constituicdo Federal, para aquisicéo da estabilidade.

Art. 6°. Para fins da presente Resolucao, considera-se:

| - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes utilizados pelo
individuo para o atingimento de determinados resultados.

Il - competéncias técnicas: sdo as competéncias especificas para atuacdo em
determinada area funcional ou processo de trabalho;

[Il - competéncias gerenciais: séo as competéncias que os lideres precisam ter para
desempenharem funcado de gestao de suas equipes de trabalho;

IV - competéncias transversais: sdo as competéncias gerais que o servidor precisa
ter independentemente da sua fun¢éo ou lotagdo, ou seja, sdo aquelas competéncias que permeiam
toda estrutura organizacional;

V - avaliador: é o responsavel por avaliar o desempenho das atividades realizadas
no trabalho de algum servidor do TCE-GO, seja do subordinado imediato, do superior imediato ou
dele mesmo (autoavaliacao);

VI - avaliado: é o servidor que terd o seu desempenho observado na execucao do
seu trabalho;

VIl - métrica de avaliacdo de desempenho: sdo os parametros qualitativos e
guantitativos pré-definidos que embasam o juizo de valor emitido pelo avaliador em relacdo as
competéncias do avaliado;

Art. 7°. Os servidores serdo submetidos as seguintes fontes de avaliaces:
| - os servidores sem funcado gerencial serao submetidos a:

a) autoavaliacdo: avaliacdo realizada pelo proprio avaliado, considerando
autoandlise e indicacdo da sua percepcao em relacdo ao desempenho demonstrado no periodo
avaliativo;
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b) avaliacdo do superior imediato: avaliacdo realizada pelo superior imediato,
conforme hierarquia na estrutura de cargos e organizacional, considerando o acompanhamento
realizado no periodo avaliativo e indicacdo da sua percepc¢do ao desempenho observado.

Il - os servidores com fungédo gerencial (gestores) serdo submetidos a:

a) autoavaliacdo: avaliacdo realizada pelo proprio avaliado, considerando
autoandlise e indicacdo da sua percepcao em relacdo ao desempenho demonstrado no periodo
avaliativo;

b) avaliacdo do superior imediato: avaliacdo realizada pelo superior imediato,
conforme hierarquia na estrutura de cargos e organizacional, considerando o acompanhamento
realizado no periodo avaliativo e indicacdo da sua percep¢do ao desempenho observado;

c) avaliacdo do subordinado imediato: avaliagdo realizada pelo subordinado
imediato, conforme hierarquia na estrutura de cargos e organizacional, considerando o
acompanhamento realizado no periodo avaliativo e indicagdo da sua percepcdo ao desempenho
observado do seu gestor.

Paragrafo Unico. No caso previsto na alinea ¢ do inciso anterior, cada gestor podera
ser avaliado por até 15 (quinze) subordinados imediatos e, uma vez superado tal limite, devera ser
realizada selecdo randémica dos servidores que procederdo a avaliagdo do gestor a cada periodo
avaliativo.

CAPITULO Il
Da Métrica de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias — ADC.

Art. 8°. Os patamares possiveis de desempenho de servidores do TCE-GO com
base em conceitos, intervalos de notas e suas respectivas definicdes operacionais sao definidos
pelos niveis de proficiéncia, na forma do Quadro I, do Anexo | da presente Resolugéo.

Art. 9°. Durante as avaliacdes, os avaliadores e avaliados emitirdo suas notas para
as competéncias e, ao final do processo, os resultados seréo aferidos e agrupados de acordo com
o nivel de proficiéncia estabelecido na métrica descrita no Quadro I, do Anexo | da presente
Resolucao.

Paragrafo Unico. Em caso de mudanca de lotagdo do servidor durante o mesmo
periodo avaliativo, o gestor responsavel pela avaliacdo sera aquele que tiver passado maior parte
do periodo como superior imediato, sendo que, se a nova lotagdo do avaliado for do maior periodo,
as competéncias técnicas deverao ser revisadas e acordadas novamente com o servidor junto ano
novo superior imediato.

Art. 10. Ficam estabelecidas as seguintes tipologias para avaliacdo dos servidores
do TCE-GO, considerando as particularidades da atuacdo dos gestores e dos servidores:

| - Servidor com funcdo gerencial (gestores): serdo avaliados por todas as
competéncias gerenciais, bem como por todas as competéncias transversais e técnicas especificas
da sua atuacao;

Il - Servidor sem funcdo gerencial: serdo avaliados por todas as competéncias
transversais e técnicas especificas da sua atuacao.

Art. 11. Para cada tipo de competéncia sédo estabelecidos pesos distintos, de acordo
com a atuacdo esperada do servidor no exercicio do seu trabalho, ocupante de funcao gerencial ou
nao, na forma dos Quadros 2 e 3, do Anexo | da presente Resolucéo.
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Art. 12. A composicdo da nota final das competéncias de cada servidor levara em
conta a perspectiva da tipologia de competéncia, bem como as fontes de avaliacéo.

Art. 13. Os pesos atribuidos para cada tipo de avaliador sdo apresentados nos
guadros 4 e 5, do Anexo | da presente Resolucéo.

Art. 14, Para efeito de avaliagcdo do desempenho dos gestores, o valor referente a
fonte de avaliacdo dos subordinados correspondera ao resultado final da média aritmética de todos
os subordinados que o tiverem avaliado.

Art. 15. O rol das competéncias a serem avaliadas serd fixado por ato da
Presidéncia.

- Vide Portaria N° 539 de 03-08-2016, D.E.C. de 08-09-2016.

Paragrafo unico. Ao final de cada ciclo avaliativo podera ser realizada uma revisdo
do rol de competéncias, por meio do alinhamento entre a area de Gestdo de Pessoas e 0s gestores
de cada area.

Art. 16. As competéncias técnicas serdo atribuidas aos servidores e gestores,
observada a seguinte ordem de procedimentos:

| - atribuicdo, pelos gestores, das competéncias que serdo avaliadas para cada
servidor subordinado;

II- aceite no sistema, por parte do servidor avaliado, das competéncias que Ihe foram
atribuidas pelo seu gestor;

[l - validacéo, pela Comissdo de Gestdo de Carreira - CGC, das competéncias
técnicas da avaliacdo de desempenho dos gestores vinculados diretamente a Presidéncia.

Art. 17. A nota final da Avaliacdo de Desempenho por Competéncias devera ser
multiplicada por 250 (duzentos e cinquenta).

Paragrafo Unico. Em razdo do disposto no caput do artigo a nota maxima da
Avaliacdo de Desempenho por Competéncias é de 1.000 (mil) pontos

CAPITULO I
Do Objetivo e das Definicdes da Avaliacdo de Desempenho por Resultados — ADR

Art. 18. A Avaliacdo de Desempenho por Resultados - ADR possui como objetivo
mensurar os resultados que o servidor gera para a instituicdo, por meio dos critérios Fator
Profissional, Prazo e Qualidade, com vistas ao atingimento dos seguintes beneficios:

| - clareza quanto ao que se espera de cada servidor na execu¢cdo de suas
atividades diarias;

II- aumento da produtividade com foco em objetivos institucionais por meio do
incentivo ao comprometimento para o alcance dos resultados.

Art. 19. Para fins da presente Resolucao, considera-se:

I- Fator Profissional: consiste em valorizar o empenho do servidor em se atualizar
profissionalmente e cumprir as regras relacionadas a assiduidade e disciplina. Desta forma, este
fator é composto por:

a) Empenho (EMP), que é composto pela participagdo em comités e comissfes e
€M Cursos, congressos e treinamentos, com carga horaria minima de 16 horas;
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-Redacao dada pela Resoluciao Normativa 007/2016, de 21-09-2016, D.E.C. 23-09-2016.

b} Assiduidade/Disciplina (ASD), que avalia a frequéncia do servidor ao trabalho,
descontando as faltas injustificadas, atrasos e eventos, bem como as san¢des disciplinares as quais
o servidor tenha sido submetido.

lI- Prazo (PRZ): cumprimento das atividades dentro do prazo estabelecido, de forma
a ndo impactar no ciclo de trabalho.

[lI- Qualidade (QLD): capacidade de executar as tarefas com eficiéncia, eficacia e
efetividade, contribuindo para o alcance dos resultados do setor.

CAPITULO IV
Da métrica da Avaliacao de Desempenho por Resultados — ADR

Art. 20. Os critérios que compdem a Avaliacdo de Desempenho por Resultados
serdo avaliados exclusivamente pelo superior imediato do servidor, conforme estabelecido no
Quadro 6 do Anexo | da presente Resolucdo, com excec¢éo do critério Assiduidade/Disciplina que
sera computado automaticamente pelo sistema de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico. Em caso de mudanca de lotacdo do servidor durante 0 mesmo
periodo avaliativo, o gestor responséavel pela avaliagdo serd aquele que tiver passado maior parte
do periodo como superior imediato, sendo que os critérios de Prazo e Qualidade serdo avaliados de
acordo com as atividades executadas pelo servidor sob a gestdo deste superior.

Art. 21. O resultado final da Avaliacdo de Desempenho por Resultados sera
composto pelo somatdrio da pontuacao estabelecida para cada um dos critérios avaliados, conforme
estabelecido no Quadro 7 do Anexo I, sendo que sua pontuagéo maxima é 1000 (mil) pontos.

CAPITULOV
Da composicao do resultado final da Avaliacdo de Desempenho

Art. 22. A Avaliacdo de Desempenho do TCE-GO é uma composicdo entre
competéncias e resultados, estabelecendo-se que:

I- A Avaliacdo por competéncia corresponde a 40% (quarenta por cento) da
pontuacdo final e a Avaliacéo de Resultados corresponde a 60% (sessenta por cento) da pontuagéo
final.

II- O resultado final sera composto pela soma da pontuacao de cada avaliagdo com
a aplicacéo do seu peso especifico, conforme estabelecido no Quadro 8 do Anexo |.

Art. 23. A composicdo dos resultados da avaliacdo de desempenho ocorrera da
seguinte forma:

I- avaliagdo semestral: o resultado final é calculado conforme especificado no artigo
22;

Il - avaliacdo final: sera realizado calculo da média simples dos resultados das
avaliacbes semestrais.

§1°. As avaliacBes semestrais seréo finalizadas nos meses de Abril e Outubro.

§2°. Excepcionalmente no exercicio de 2016, sera considerada como avaliagéo final
aquela realizada em Outubro, com cronograma préprio definido pela Geréncia de Gestdo de
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Pessoas, cuja consequéncia financeira sera exclusivamente o desenvolvimento do servidor na
carreira.

Art. 24. Cada pontuacdo alcancada na avaliacéo final corresponde a um conceito
gue, por sua vez, possui um significado especifico e define uma consequéncia para o servidor
efetivo, conforme estabelecido no Quadro 8 do Anexo I.

Art. 25. Para avaliacdo e composicdo do resultado final, observar-se-8o as
seguintes condicdes:

I- ndo havera avaliacdo para o servidor que estiver afastado por motivo de licenca
por mais de 50% dos dias correspondentes ao periodo avaliativo;

II- o servidor ficara sem resultado final de avalicdo de desempenho, caso ndo tenha
sido submetido a duas avaliagfes.

[lI- o servidor que ndo obtiver resultado final da avaliacdo de desempenho apés 2
(dois) anos sera submetido ao Comisséo de Gestao de Carreira para fins de analise dos motivos da
auséncia de participacdo nas avaliagdes que, se for o caso, propora a Corregedoria do TCE-GO a
abertura de sindicancia;

CAPITULO VI
Das consequéncias da Avaliacdo de Desempenho

Art. 26. O resultado final da Avaliacdo de Desempenho poderd trazer como
consequéncias o desenvolvimento do servidor na carreira e a gratificagdo de desempenho, além de
outras consequéncias néo financeiras como capacitacdo ou relotacao.

81°. O desenvolvimento na carreira ser4 concedido aos servidores efetivos que
atingirem pontuacdo final igual ou acima de 700 pontos, desde que atenda os demais requisitos
estabelecidos no Plano de Carreira deste Tribunal.

§2°. A Gratificacdo de Desempenho sera concedida aos servidores efetivos que
atingirem pontuacéo final igual ou acima de 900 pontos, em percentual definido pela Administragédo
do TCE-GO, sendo devida até a finalizagdo de um novo ciclo avaliativo.

-Vide Portaria 071/2018 de 06-02-2018, D.E.C. 08-02-2018.

83°. A concessdo das consequéncias financeiras acontecer4d sempre apls a
avaliacéo final ser validada pela CGC, no més de dezembro de cada exercicio.

84°. Caso o servidor tenha critérios avaliados abaixo do esperado, serd gerado um
Plano de Acdo de Desenvolvimento, no qual constardo as medidas para o desenvolvimento
profissional do servidor, definidas pelo superior imediato.

85°, Os cursos e treinamentos levantados no paragrafo anterior deverdo ser
encaminhados pela Geréncia de Gestédo de Pessoas ao Instituto Leopoldo de Bulhdes.

CAPITULO VI
Das Atribuictes

Art. 27. Constituem atribuicdes dos principais atores envolvidos no processo de
avaliacao de desempenho:

| - do Avaliado:

a) participar da atribuicdo das competéncias técnicas;

b) cientificar-se dos resultados da sua avaliacao de desempenho;
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c) participar do feedback e comprometer-se com o Plano de Acdo de
Desenvolvimento;

d) informar a CGC qualquer ndo conformidade ocorrida no processo de avaliagéo
de desempenho;

e) interpor recurso junto a CGC, em caso de discordancia com o resultado
apresentado pela chefia imediata, bem como tomar ciéncia da decisdo da Comissao;

f) acessar o sistema informatizado de avaliacdo de desempenho no inicio do periodo
avaliativo, para formalizar ciéncia dos fatores avaliativos das competéncias.

[I- Dos Avaliadores:
a) responder a avaliagdo de desempenho com seriedade;

b) participar do feedback e comprometer-se com o Plano de Acdo de
Desenvolvimento;

c¢) informar a CGC qualquer nao conformidade ocorrida no processo de avaliagao
de desempenho;

lIl - Dos Gestores:

a) responder a avaliagdo de desempenho com seriedade;

b) realizar a atribuicdo das competéncias técnicas aos subordinados;

c) fornecer e participar do feedback;

d) propor e comprometer-se com o Plano de Acdo de Desenvolvimento;

e) informar a CGC qualquer ndo conformidade ocorrida no processo de avaliagao
de desempenho;

f) mobilizar as pessoas e favorecer a ocorréncia da avaliacdo de desempenho em
sua equipe de trabalho.

IV- Das Unidades Organizacionais:

a) oferecer todas as condi¢cdes necessdrias para a ocorréncia da avaliacdo de

desempenho.

V- Da Geréncia de Gestéo de Pessoas:

a) coordenar e implementar o processo de avaliagao de desempenho;

b) garantir o cumprimento das regras estabelecidas na politica de avaliacdo de
desempenho;

¢) gerenciar o modulo de avaliacdo na ferramenta informatizada de avaliacdo de
desempenho;

d) elaborar minutas de atos normativos vinculados a avaliagdo de desempenho;

e) estabelecer e providenciar a implementacéo de estratégias de comunicacao e
divulgacao das avalia¢des de desempenho;

f) analisar e decidir sobre os casos omissos da politica de avaliagdo de
desempenho; encaminhar subsidios para o plano de capacitacao.

VI- Da Comisséo de Gestéo de Carreira - CGC:
a) acompanhar todas as etapas do ciclo de avaliacdo de desempenho;

b) validar a atribuicdo das competéncias técnicas dos gestores vinculados
diretamente a presidéncia na estrutura organizacional;

c) atuar como mediador entre subordinados e chefias na definicdo das
competéncias que compordo as avaliag6es de desempenho, mediante demanda;
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d) atuar como mediador e orientador sobre o processo de avaliacdo de desempenho
e em conflitos relacionados aos resultados da avaliacéo.

e) julgar, em Ultima instancia administrativa, eventuais recursos interpostos contra
os resultados da avaliacdo de desempenho individual, exceto aqueles interpostos em desfavor dos
Gabinetes de Conselheiros, de Auditores e de Procuradores de Contas, manifestando-se de forma
conclusiva e comunicando as partes envolvidas;

f) os recursos de que trata a alinea anterior, interpostos pelos servidores lotados
nos Gabinetes dos Conselheiros, Auditores e Procuradores serdo recebidos pela Comissédo de
Gestdo de Carreira - CGC e deverdo passar por juizo de reconsideracdo dos titulares dos
respectivos gabinetes que, apds prolatada a decisé@o, de forma conclusiva, comunicardo as partes
envolvidas;

g) avaliar a consisténcia dos resultados das avaliagBes e tomar medidas cabiveis,
guando necessario;

h) em caso de inconsisténcias, podera invalidar o resultado final e realizar a
avaliacao de desempenho do servidor;

i) submeter as unidades organizacionais competentes propostas de
aperfeicoamento da sistemética de Avaliagdo de Desempenho;

j) requerer informagdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes;
k) notificar as partes sobre suas decisoes;

[) submeter & Presidéncia do TCE-GO propostas de aprimoramento das regras e
normas atinentes ao CGC;

m) zelar pela observancia dos critérios e etapas previstas da avaliacdo de
desempenho;

Paragrafo tnico. Em caso de descumprimento das responsabilidades elencadas no
presente artigo, poderdo ser aplicadas ao avaliado as sanc¢des previstas na Lei n°® 10.460/1988,
observado o devido processo legal.

CAPITULO VI
Da composicao e funcionamento da Comisséo de Gestdo de Carreira— CGC

Art. 28. A CGC sera composta por 10 (dez) membros, sendo 5 (cinco) titulares e 5
(cinco) suplentes.

- Vide Portaria N° 674 de 06-08-2018, D.E.C. 13-09-2018.
- Vide Portaria N° 472 de 01-08-2016, D.E.C. 26-08-2016.
§1°. Para compor a CGC, o servidor devera obedecer aos seguintes pré-requisitos:

I- ser efetivo do Quadro Permanente ou exercer cargo de dire¢cdo ou chefia no
Tribunal;

II- ndo estar submetido a sindicAncia e/ou respondendo Processo Administrativo
Disciplinar - PAD;

[1l- ter, pelo menos, 1 (um) ano de efetivo exercicio no Tribunal.
§2°. A composigdo da CGC devera contemplar os seguintes critérios:

| - Ter 1 (um) servidor da Geréncia de Gestdo de Pessoas, o qual devera ser
necessariamente o gerente da area, para presidir a CGC.

Il - Os demais servidores, no total de 8 (oito), seréo indicados pela Presidéncia do
Tribunal.
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[l - Cada membro titular terd um suplente designado, sendo que o suplente do
Gerente de Gestdo de Pessoas sera o titular do Servico de Avaliacdo de Desempenho e
Desenvolvimento de Politicas de RH.

IV - A indicacdo devera ser formalizada por ato de constituicdo dos membros,
contemplando os nomes dos titulares e dos respectivos suplentes.

§3°. Pelo menos 1/3 da Comissé@o deve ser obrigatoriamente renovado apds o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a excecao do Gerente de Gestdo de Pessoas e de seu
suplente, em decorréncia de sua vinculacdo a presidéncia da CGC.

Art. 29. A tomada de decisdo da CGC dar-se-a pelo voto convergente da maioria de
seus membros titulares e suplentes, quando em substituic&o.

Art. 30. A CGC seguira as seguintes diretrizes de funcionamento:

| - indicagé&o, pelo presidente da CGC, de um servidor para secretariar a reuniéo;
Il - quérum minimo de 3 (trés) membros para inicio da reuniéo e votacgéo;

Il - vedacao de abstencado de voto pelos membros presentes a reunides da CGC;

IV - participacdo nas reunifes da CGC de todos os membros titulares e suplentes,
por meio de convocagdo pelo seu Presidente, que tera prerrogativa de manifestacdo de assuntos
de seu interesse;

V - publicidade das reunides, vedada a manifestacdo de terceiros durante os
assuntos tratados.

Art. 31. O membro que estiver impedido ou julgar-se em condi¢do de suspeicdo, em
conformidade com a legislagéo pertinente, devera informar previamente ao presidente do CGC, com
as devidas justificativas, cabendo a este a devida analise e aprovacgéo.

§1°. Em caso de ser declarado o impedimento ou suspei¢cdo do membro titular, o
respectivo suplente devera ser convocado para participar da reunio.

§2°. Caso haja recurso em que um membro titular da CGC seja uma das partes,
como avaliador ou avaliado, o titular fica obrigatoriamente impedido de atuar, devendo ser
substituido pelo seu respectivo suplente.

Art. 32. A convocacgao para reunido da CGC ocorrera com, no minimo, 5 (cinco) dias
de antecedéncia, salvo em casos de reunides extraordindrias para tratar de matérias urgentes.

Paragrafo tnico. O Comité devera estabelecer planejamento de reunides ordinérias
a serem realizadas em cada semestre.

CAPITULO IX
Do Cronograma da Avaliagéo de Desempenho e do Feedback

-Vide Ordem de Servico n° 003 de 13-09-2016, D.E.C. 16-09-2016.

Art. 33. Os prazos para as principais atividades a serem realizadas, que se
encontram detalhadas no cronograma geral, na forma do Quadro 9, do Anexo | da presente
Resolucado séo os seguintes:

| - atribuigdo das competéncias técnicas: 10 (dez) dias Uteis, sendo que no caso dos
gestores de unidades vinculadas a Presidéncia, as competéncias deverdo ser atribuidas em 5
(cinco) dias (teis para encaminhamento a CGC;
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Il - validacdo da atribuicdo das competéncias técnicas dos gestores referidos no
inciso anterior, pela Comisséo: 5 (cinco) dias Uteis;

lIl - acompanhamento do desempenho: 6 (seis) meses;

IV - fechamento da avaliagdo no médulo de avaliagdo de desempenho (ferramenta
de TI): 10 (dez) dias Uteis;

V - entrega de certificados e portarias que comprovem o critério Empenho: 5 dias
Uteis; VI - realizacéo de feedback: 10 (dez) dias Uteis;

VII - interposicédo de recurso: 5 (cinco) dias Uteis, apés a ultima data do periodo de
feedback;

VIII - analise e deciséo de recurso pela CGC: 10 (dez) dias uteis;

IX - Periodo para fechamento do resultado final: 30 (trinta) dias apés o periodo de
feedback.

Paragrafo Unico. O feedback e a atribuicdo das competéncias ocorrerdo no mesmo
periodo, de modo a permitir, em reunido Unica com o servidor, o alinhamento das oportunidades de
melhoria do desempenho e a formalizagéo do acordo de trabalho.

CAPITULO X
Dos Recursos

Art. 34. O avaliado podera solicitar reviséo de notas indicadas pela chefia, em caso
de discordancia entre as partes, por meio de recurso.

Art. 35. O recurso sera interposto por meio do preenchimento da ferramenta de Tl
utilizada na avaliacéo, observado o prazo estipulado na presente Resolugdo. Paragrafo unico. O
recurso especificarq os critérios objetos de discordancia, devendo, o recorrente, apresentar a
justificativa fundamentada, com argumentos para alteracdo da avaliacao.

Art. 36. O recurso sera dirigido a CGC para analise e decisdo, cujo teor devera ser
comunicado ao avaliado.

CAPITULO XI
Das Disposi¢des Finais
Art. 37. A avaliacao de desempenho devera se basear nas seguintes condicdes:

I- elaborac&o de manual orientador pela Geréncia de Gestédo de Pessoas, aprovado
pela CGC, contendo todas as informacfes relevantes ao processo, bem como as definicdes
didaticas dos conceitos envolvidos.

Il - treinamento dos gestores no processo e nas técnicas de feedback; - divulgacao
ampla e sistematica a todos os servidores desde o processo de admissao, bem como no periodo
anterior & avaliagao.

Art. 38. Revoga-se a Resolugdo Normativa n°® 001/2010.

Art. 39. A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Presentes os Conselheiros:
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Carla Cintia Santillo (Presidente), Celmar Rech (Relator), Sebastido Joaquim Pereira Neto Tejota, Edson José Ferrari,
Kennedy de Sousa Trindade, Saulo Marques Mesquita e Helder Valin Barbosa.

Representante do Ministério Publico de Contas:
Eduardo Luz Gongalves.

Sessdo Plenaria Extraordinaria N° 8/2016.
Processo julgado em: 22/06/2016.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Eletrénico de Contas - Ano - V - Nimero 96, em 24 de junho de 2016.
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ANEXO |
Quadro 1
Niveis de Proficiéncia - Avaliagdo de Desempenho por Competéncia
N'Ve.'S.A d.e Conceito Definicdo Operacional
Proficiéncia
Demonstra a competéncia no exercicio das
4 Supera as expectativas suas atividades acima do nivel esperado
para a mesma.
. Sempre demonstra a competéncia avaliada
3 Atende as expectativas o L
no exercicio das suas atividades.
5 Atende parcialmente as | Asvezes demonstraacompeténcia avaliada
expectativas no exercicio das suas atividades.
1 Abaixo das expectativas N&o Qemonstra a co'm'petenma avaliada no
exercicio das suas atividades.
Quadro 2
Pesos das competéncias — perspectiva do gestor
PERSPECTIVA DO GESTOR
Transversal Técnica Gerencial
15% 25% 60%

100% do Conceito do Desempenho

Quadro 3

Pesos das competéncias — perspectiva do servidor

PERSPECTIVA DO SERVIDOR

Transversal

Técnica

40%

60%

100% do Conceito do Desempenho

Quadro 4

Pesos das fontes de avaliacdo — perspectiva do gestor

COMPOSICAO DA AVALIACAO FINAL DO GESTOR

Niveis de proficiéncia | Fontes de avaliacdo Pesos Final
Chefia Imediata 60% 100% do Conceito do
1234 Autoavaliacdo 20% Desempenho
T Avaliacao dos | 20%
subordinados
Quadro 5

Pesos das fontes de avaliagcdo — perspectiva do servidor

COMPOSICAO DA AVALIACAO FINAL DO SERVIDOR

Niveis de proficiéncia | Fontes de avaliagao Pesos Final
1234 Chefia Imediata 80% 100% do Conceito do
T Autoavaliacdo 20% Desempenho
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Quadro 6

Métrica da Avaliacdo de Desempenho por Resultados — ADR

Critério Pontuacao Métrica de Avaliacao
Desconto de Pontos, sendo:
A. 20 pontos por falta injustificada;
o B. 10 pontos por atraso;
- Servidor inicia
Assiduidade/ com 150 C. 10 pontos por evento
Disciplina pontos D. 40 pontos por pena de repreenséo
E. 80 pontos por pena de suspensao
F. 120 pontos para cada multa, destituicdo de funcdo ou pena de suspensao
preventiva ou prisdo administrativa.
A. 20 pontos por participagdo em comités e comissfes dentro do exercicio avaliado;
B. 10 pontos por cada 16 horas de curso, congresso ou treinamento, dentro do
periodo avaliativo, que atendam um dos seguintes requisitos:
Maxima de 50 | | - contemple o rol de atividades especificas do cargo ou fun¢@o ocupada pelo
Empenho pontos servidor;

-Redacao dada pela Resolucao

Il — englobe contetdos de especialidades diferentes da exercida pelo servidor, desde
gue previstas no Plano de Cargos e Salarios do TCE-GO;

Il — observe o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias e
desejadas para as carreiras do TCE-GO.

Normativa 007/2016, de 21-09-2016, DEC 23-09-2016.

Tribunal-

Qualidade

Maxima de 500
pontos

A. 500 pontos: servidor entregou todos seus trabalhos com qualidade igual ou
superior a esperada. Podemos considera-lo acima da média e m comparagdo com
colaboradores do seu setor a ponto de orientar os colegas e revisar trabalhos.

B. 375 pontos: servidor entregou grande maioria dos seus trabalhos com a qualidade
esperada. Realiza suas atividades sem necessidade de orientagdo sistematica.

C. 250 pontos: servidor precisa de orientagdo e m boa parte dos seus trabalhos, ou
0s mesmos precisam ser refeitos/melhorados e m um ndmero significativo de
oportunidades.

D. 125 pontos: servidor ndo consegue realizar trabalhos de maneira independente e
guando tenta € necesséario revisar e refazer suas entregas. Servidor necessita de
capacitacdo para entrar na cadeia produtiva do setor.

E. 000 pontos: servidor ndo se adapta as atividades do setor, pois ndo consegue, e
m nenhuma oportunidade, entregar produtos com a qualidade minima aceitavel. E
necessario que a Gestdo de Pessoas mapeie um setor para melhor aproveitar o
servidor.

Prazo

Méaxima de 300
pontos

A. 300 pontos: servidor entregou todos seus trabalhos dentro do prazo, inclusive os
mais criticos e de maior dificuldade. Em algumas situa¢des colabora com os colegas
para que estes cumpram seus prazos.

B. 225 pontos: servidor entregou grande maioria dos seus trabalhos dentro do prazo,
sem precisar ser acompanhado para isto. Deixou de entregar dentro do prazo
apenas trabalhos de menor impacto para o setor, ndo prejudicando a coletividade.
C. 150 pontos: servidor oscila e m entregar os trabalhos dentro do prazo e nao
entregar. Em algumas oportunidades deixou de entregar trabalhos importantes, fato
gue obrigou o gestor a alocar outros recursos humanos para conclusdo das
atividades.

D. 075 pontos: servidor assume o trabalho, mas raramente consegue realizar as
entregas no prazo esperado. Quando consegue é porque teve colaboragdo de
colegas. Servidor necessita de acompanhamento.

E . 000 pontos: servidor ndo se adapta as atividades do setor, pois ndo consegue, e
m nenhuma oportunidade, entregar produtos dentro do prazo. E necessério que a
Gestao de Pessoas mapeie um setor para melhor aproveitar o servidor.




(@Y

IRIBUNAL DE CONTAS DO
LSTADO DE GOIAS

Quadro 7

Resultado final da Avaliacdo de Desempenho por Resultados — ADR

ADR = ASD+EMP+QLD+PRZ

Onde:

ADR = Nota da Avaliacao de Desempenho por Resultados
ASD = Nota de Assiduidade/Disciplina

EMP= Nota de Empenho

QLD = Nota da Qualidade
PRZ = Nota do Prazo

Quadro 8
Resultado final da métrica da avaliacdo de desempenho

AF= (0,4 x ADC) + (0,6 x ADR)

Onde:

AF = Nota da Avaliacédo Final
ADC = Nota da Avaliagdo de Desempenho por competéncias
ADR = Nota da Avaliacdo de Desempenho por Resultados

Pontuagdo | Conceito | Significado Consequéncias
Servidor ndo cumpre nenhum ou quase nenhum dos | O servidor ndo esta
requisitos de Competéncia e Resultados. Por mais que exista | habilitado a desenvolver
esfor¢o dos seus superiores o servidor ndo s e interessa pelo | na carreira e sugere-se
trabalho. Tem muitas dificuldades de ordem técnica e/ou | que 0 mesmo seja

000 a 499 1 comportamental. Nao consegue entregar a maioria dos | capacitado e realocado
trabalhos a ele atribuidos, mesmo os de menor complexidade. | em outro setor
Tem problemas com assiduidade e/ou gera falta de harmonia
na equipe. Seus conhecimentos, habilidades e atitudes estao
abaixo do exigido pela Instituicéo.

Servidor ndo cumpre todos os requisitos de Competéncia e | O servidor ndo esta
Resultados. Necessita de acompanhamento sistematico para | habilitado a desenvolver
que possa realizar entregas. Boa parte dos seus trabalhos | na carreira e sugere-se
sdo entregues com prazo esgotado ou carente de qualidade, | que 0 mesmo seja
fato que pode ser causado pela falta de assiduidade ou pela | capacitado para gerar

500 a 699 2 falta de harmonia com a equipe. Seus conhecimentos, | mais  resultados a
habilidades e atitudes precisam ser aprimorados para que | Instituicio.
possa realizar as atividades com maior preciséo e eficacia.

Tem dificuldade ou néo s e interessa em lidar com assuntos

mais complexos, s e limitando aos trabalhos que ndo exijam

maiores esfor¢os.

Servidor cumpre os requisitos de Competéncias e | O servidor esta
Resultados. Grande parte das atividades a ele atribuidas sdo | habilitado a desenvolver
executadas de maneira satisfatoria e com pouca necessidade | na carreira, desde que
de revisdo. E colaborativo e trabalha em harmonia com a | cumpra os  demais

700 a 899 3 equipe. Seus conhecimentos, habilidades e atitudes estdo no | requisitos legais para
nivel necessério para execugdo da maioria dos trabalhos do | tal.
setor. Tem bom grau de assiduidade, cumpre a maior parte
dos prazos a ele estabelecidos e entrega os trabalhos com
qualidade aceitavel, necessitando de pouca reviséo.

Servidor cumpre e supera os requisitos de Competéncias e | O servidor esta habilitado
Resultados. Mostra-se capacitado a realizar todas as | &desenvolver na carreira,
atividades do setor e em muitas oportunidades é tido como | desde que cumpra os
referéncia em determinados assuntos. E colaborativo, orienta | 9€Mais requisitos legais
P . . . | paratal, e também a
os colegas e mantém a harmonia com a equipe. Possui perceber a Gratificagio por
conhecimentos, habilidades e atitudes que o fazem ser | pesempenho. Ressalta-se
900 a mert_acedor dp reconhecimento de gestores e colegas._ E um | que a Gratificagdo de
1000 4 servidor assiduo, cumpre 0s prazos a ele estabelecidos e Desempenho sera
entrega trabalhos com qualidade. E capaz de até mesmo | concedida em valor
superar a expectativa dos seus superiores. percentual a ser definido
pela Administragdo do
TCE-GO -Vide Portaria
071/2018 de 06-02-
2018, D.E.C. 08-02-
2018.
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Quadro 9

Cronograma das principais etapas da avaliacdo de desempenho

Periodo Periodo avaliativo (Semestral)

Principais etapas anterior A A ~ " N A

ao 1° més 2°més 3°més 4° més 5°més 6° més

avaliativo

Reviséo das

competéncias

técnicas e

promulgacdo do

ato da

Presidénciacom o

rol de

competéncias por

setor

Acordo de

trabalho

(atribuicéo das
competéncias e
aceite no sistema)

Acompanhamento
do desempenho

Entrega de
certificados e
portarias

Atribuicdo das
notas no sistema
de avaliagdo de
desempenho

Feedback ao
avaliado

Presentes os Conselheiros:
Carla Cintia Santillo (Presidente), Celmar Rech (Relator), Sebastido Joaquim Pereira Neto Tejota, Edson José Ferrari,
Kennedy de Sousa Trindade, Saulo Marques Mesquita e Helder Valin Barbosa.

Representante do Ministério Publico de Contas: Eduardo Luz Gongalves.

Sesséo Plenéria Extraordinaria N° 8/2016.
Processo julgado em: 22/06/2016.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Eletrénico de Contas - Ano - V - Nimero 96, em 24 de junho de 2016.
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RESOLUGAO N° 007/2016

Regulamenta os critérios de qualificacdo para a
progressédo vertical dos servidores do Tribunal de
Contas do Estado de Goias, conforme previsdo
contida no art. 13, § 3°, da Lei n® 15.122/05.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos Membros que integram
o Tribunal Pleno, nos termos do art. 14, inciso VIl e X, da Resolug&o n° 22, de 4/9/2008 (RITCE).

Considerando a exigéncia de qualificacdo prevista no art. 13, § 3° da Lei n°
15.122/05, para que os servidores efetivos deste Tribunal possam progredir verticalmente na
carreira,;

Considerando a criagdo da Comisséo de Gestéo de Carreira— CGC, pela Resolugéo
Normativa n° 4/2016;

RESOLVE

Art. 1 Esta Resolucéo fixa os critérios de qualificacdo para o desenvolvimento dos
servidores na carreira por meio da Progresséao Vertical.

Art. 2° A Qualificacao exigida para a Progressao Vertical podera ser obtida mediante
capacitacao e/ou titulacdo na forma desta Resolucéo.

81° A capacitacdo compreende os cursos de aperfeicoamento, extensao,
treinamento e atualizacéo, oferecidos pelo Tribunal de Contas ou por outras instituicdes publicas ou
privadas.

§2° A titulagdo compreende 0s cursos superiores e 0s de pés-graduagdo, nos
termos do Anexo I.

Art. 3° A capacitacao:

| — deve ser utilizada em no maximo 05 (cinco) anos, contados da data do certificado
de conclusdo até a data de sua entrega a Comissao de Gestdo de Carreira - CGC, prevista na
Resolucdo n° 4/2016;

Il — pode ser obtida mediante o somatoério de cargas horarias de cursos, desde que
nao haja identidade entre eles e que contenham o minimo de 16 (dezesseis) horas;

[l — ndo pode ser utilizada mais de uma vez, para fins de Progresséo Vertical;

§ 1° Os cursos apresentados pelo servidor para os fins da Resolugdo Normativa n°
4/2016, poderdo ser computados para efeito de capacitacdo, na forma estabelecida nesta
Resolucao.

§2° O servidor que se habilitar & Progresséo Vertical e ndo se beneficiar da mesma
por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos
realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso I.

Art. 4° A titulacéo:

| —tem validade indeterminada;
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Il — deve estar de acordo com as regras expedidas pelo 6rgao federal competente.

Art. 5° A qualificacdo deve ser pertinente com as atividades exercidas no &mbito do
TCE-GO, aferivel por um dos seguintes critérios:

| — contemple o rol de atividades especificas do cargo ou funcdo ocupada pelo
servidor;

Il — englobe contetidos de especialidades diferentes da exercida pelo servidor,
desde que previstas no Plano de Cargos e Salarios do TCE-GO;

Il — observe o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias e
desejadas para as carreiras do TCE-GO.

81° Cabera a Comissdo de Gestdo de Carreira — CGC atestar a pertinéncia
estabelecida no caput deste artigo.

§2° A validacéo prevista no paragrafo anterior sera realizada antes do inicio do curso
ou, caso tenha sido iniciado antes da publicagdo desta Resolucéo, apds o seu término, salvo se
oferecido pelo préprio TCE-GO.

83° No exercicio da atribuigédo prevista no § 1° a Comisséo de Gestédo de Carreira -
CGC podera solicitar informac¢des do setor de lotagcdo do servidor ou de outro que entender
pertinente.

Art. 6° Aos titulos apresentados pelo servidor serd atribuida uma pontuacéo
correspondente, conforme Anexo | desta Resolucdo, para fins de verificagdo do cumprimento dos
requisitos minimos de titulagéo por nivel da carreira, estabelecidos nos Anexo Il e Ill.

81° A sistematica de pontos para mudanca de nivel se dara de forma cumulativa,
tendo como limite o total de pontos previsto no ultimo nivel, que sera percorrido pelo servidor durante
0 seu desenvolvimento na carreira.

§2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, fica atribuida aos servidores
posicionados nos niveis “B” ou “C” da nova estrutura da carreira, na forma do art. 2°, inciso |, da Lei
n° 19.362/2016, a pontuagao correspondente ao nivel ocupado, prevista no Anexo |l.

§3° Nao serdo pontuados os titulos que constituam pré-requisito para o ingresso no
cargo ocupado pelo servidor.

Art. 7° Estar& habilitado a Progresséao Vertical o servidor que, além de cumprir 0s
demais requisitos previstos em lei e/ou em resolucdo deste Tribunal, obtiver:

| - a pontuacao estabelecida para o nivel imediatamente superior e a carga horaria
de capacitacdo prevista no Anexo IV, para o Analista de Controle Externo.

Il - a pontuacéo estabelecida para o nivel imediatamente superior ou a carga horaria
de capacitacao prevista no Anexo IV, para o Técnico de Controle Externo.

81° A carga horéria de capacitacéo prevista nos anexos lll e IV ndo sdo cumulativas.

§2° Havendo eleicdo da modalidade “titulagdo” pelo Técnico de Controle Externo,
ser-lhe-a exigido a pontuacao estabelecida no Anexo Il para o nivel imediatamente superior,
conjugada com a carga horaria de capacitagdo prevista no mesmo Anexo.

83° Para efeito da progressédo de que trata o art. 10 da Lei n° 19.362/2016, a carga
horaria de capacitagao prevista nos Anexos lll e IV sera reduzida em dois tergos.

Art. 8° Fica alterada a redacéo dos seguintes dispositivos da Resolucdo Normativa
n° 4/2016:
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a) Empenho (EMP), que é composto pela participacdo em comités e comissdes e
em cursos, congressos e treinamentos, com carga horaria minima de 16 horas;

ANEXO |

Quadro 6
Métrica da Avaliacao de Desempenho por Resultados — ADR

Empenho | Ma&xima de | A. 20 pontos por participacdo em comités e comissfes dentro do
50 pontos exercicio avaliado

B. 10 pontos por cada 16 horas de curso, congresso ou treinamento,
dentro do periodo avaliativo, que atendam um dos seguintes
requisitos:

| - contemple o rol de atividades especificas do cargo ou funcao
ocupada pelo servidor;

Il — englobe contelidos de especialidades diferentes da exercida pelo
servidor, desde que previstas no Plano de Cargos e Salarios do TCE-
GO;

Il — observe o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias e desejadas para as carreiras do TCE-GO.

Art. 9° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

A Secretaria-Geral para providenciar a publicag&o.

Presentes os Conselheiros: Kennedy de Sousa Trindade (Presidente/Art. 24 RITCE), Helder Valin Barbosa (Relator),
Sebastido Joaquim Pereira Neto Tejota, Edson José Ferrari, Celmar Rech e Saulo Marques Mesquita.

Representante do Ministério Publico de Contas: Eduardo Luz Gongalves.
Sesséo Plenéria Extraordinaria Administrativa N° 13/2016.
Resolucdo Normativa aprovada em 21/09/2016.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Eletrénico de Contas - Ano - V - Nimero 144, em 23 de setembro de 2016.
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ANEXO |
DA RESOLUCAO N° 007/2016
Art. 6°
TITULACAO PONTOS
Curso Superior de Tecnologia 15
Pés Graduacao latu Sensu 15
Graduacéo (Bacharelado) 30
P6s Graduacéo stricto Sensu (Mestrado) 30
P6s Graduacgéo stricto Sensu (Doutorado) 45
ANEXO Il
DA RESOLUCAO N° 007/2016
Art. 6°
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
NIVEL PONTOS
B 15
C 30
D 45
ANEKOHI
DA RESOLUCAO N° 007/2016
Art. 7°, 8 2°
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
NIVEL PONTOS CAPACITACAO
B 15 48 HORAS
C 30 72 HORAS
D 45 96 HORAS
ANEXO IV
DA RESOLUCAO N°007/2016
Art.7° lell
CARGO NIVEL CAPACITACAO
B 120 HORAS
ANALISTADE CONTROLE
EXTERNO C 200 HORAS
D 280 HORAS
B 96 HORAS
TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO C 144 HORAS
D 192 HORAS

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Eletrénico de Contas - Ano - V - Nimero 144, em 23 de setembro de 2016.
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ORDEM DE SERVICO N° 003/2016

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuiges legais e regimentais; e

Considerando o Acordéo n° 5.937/2015 exarado pelo Tribunal Pleno desta Corte,
gue determinou a Administracdo do Orgdo que regulamente e implemente, ainda no exercicio de
2016, os critérios capazes de permitir que os servidores possam desenvolver na carreira;

Considerando a aprovacdo da Resolucdo Normativa n® 004/2016, publicada no
Diéario Eletrdnico de Contas do dia 24 de junho de 2016, que instituiu no &mbito deste Tribunal de
Contas a Avaliagdo de Desempenho.

Considerando a publicacdo da Portaria n°® 539/2016, que define o rol de
competéncias, a ser aplicado nas Avaliacdes de Desempenho, com base nos trabalhos promovidos
pela Fundagdo Getllio Vargas - FGV para esta Corte de Contas, conforme dispde o art. 15 da
Resolugdo Normativa n°® 004/2016;

Considerando as regras excepcionais para a implantacéo da primeira avaliacao de
desempenho, com a definicdo de cronograma proprio estabelecido pela Geréncia de Gestao de
Pessoas, conforme disposto no art. 23, § 2°, da Resolu¢éo Normativa n° 004/2016;

RESOLVE

Art. 1° DETERMINAR a ampla divulgag&o do cronograma definido pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas, em anexo a esta O.S., relativa & implementacdo da primeira avaliacdo de
desempenho, nos meios de comunicac¢éo internos deste Tribunal de Contas.

Art. 2°. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
GOIAS, em Goiania, aos 13 dias do més setembro do ano de 2016.

Conselheira Carla Cintia Santillo
PRESIDENTE

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Eletronico de Contas - Ano - V - Nimero 139, em 16 de setembro de 2016.
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ANEXO — OS n° 003/2016

Periodo Atividades
Definicdo do rol de competéncias por parte da presidéncia (Portaria
08/09/2016 n° 539/16).
16/09/2016 Divulgacédo do cronograma da Avaliacdo de Desempenho.

20/09/2016 a 27/09/2016

Treinamento de todos os servidores no sistema e no novo modelo
de avaliagéo.

21/09/2016 a 28/09/2016

Atribuicdo das competéncias técnicas pelos gestores aos seus
subordinados e aceite pelos subordinados no sistema.

21/09/2016 a 28/09/2016

Atribuicdo das competéncias técnicas dos gestores vinculados a
Presidéncia.

22/09/2016 a 29/09/2016

Validacdo por parte da CGC das competéncias técnicas dos
gestores vinculados a Presidéncia.

16/09/2016 a 01/11/2016

Entrega de certificados e portarias que comprovem o critério
Empenho.

30/09/2016

Inicio do periodo avaliativo de 2016.

31/10/2016

Fechamento da avaliacdo
desempenho.

no sistema de avaliacdo de

01/11/2016 a 04/11/2016

Realizacdo de feedback, atribuicdo de competéncias e
formalizacéo do acordo de trabalho para o novo periodo avaliativo.

04/11/2016 a 07/11/2016

Interposicéo de recurso.

07/11/2016 a 11/11/2016

Andlise e decisdo de recursos pela CGC.

16/11/2016 a 18/11/2016

Avaliacéo da consisténcia dos resultados finais da Avaliacdo de
Desempenho por parte da CGC

22/11/2016

Fechamento do resultado final por parte da Gestédo de Pessoas

*A computacdo dos pontos do fator Assiduidade/Disciplina levara em consideracao o més de

outubro (De 03/10/16 a 31/10/16).

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Eletronico de Contas - Ano - V - Nimero 139, em 16 de setembro de 2016.
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LSTADO DE GOIAS

PORTARIAN° 472/2016
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso de

suas atribuigBes legais, em especial as contidas nos incisos | e IV do art. 15 da Lei n°® 16.168/07;

Considerando os termos da Resolucdo Normativa n° 04/2016, que instituiu a
Avaliagdo de Desempenho no d&mbito do Tribunal de Contas do Estado de Goiés.

Considerando que o Capitulo VIII da referida norma definiu a politica de composicéo
e funcionamento da Comissédo de Gestéo de Carreira - CGC;
RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo para comporem a Comissao de Gestédo
de Carreira - CGC, prevista na Resolucdo Normativa n® 04/2016.

Membro titular Membro suplente

Adhemar Bueno Sardinha da Costa Junior Rogério Ulisses Thomé

. Ana Tereza Elias Siqueira
Carmem Eleonora Botovchenco Rivera a

Cassio Resende de Assis Brito Bruno Luis Malaquias e Silva

Lorena Genovanna de Rezende e Souza Wagner Eleutério Martins

Renato Kronit de Souza Angélica Sucena Sebba Gomide

Art. 2° DESIGNAR o servidor Renato Kronit de Souza, gerente da Geréncia de
Gestdo de Pessoas para exercer a funcéo de Presidente da comissao instituida por este Ato, tendo
como sua suplente a servidora Angélica Sucena Sebba Gomide, titular do Servi¢o de Avaliacdo de
Desempenho e Desenvolvimento de Politicas de RH, nos termos dos incisos | e Il do paragrafo 2°
do art. 28, da Resolugcao Normativa n® 04/2016.

CUMPRA-SE e PLUBLIQUE-SE.

) GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
GOIAS, em Goiénia, 1° de agosto de 2016.

Conselheira Carla Cintia Santillo
Presidente

Este texto n&o substitui o publicado no Diario Eletrdnico de Contas - Ano - V - Numero 125, em 26 de agosto de 2016.
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IRIBUNAL DE CONTAS DO
LSTADO DE GOIAS

PORTARIA N° 539/2016

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribui¢cBes legais e,

Considerando a importancia da realizacdo da Avaliacdo de Desempenho para o
alcance das estratégias organizacionais, bem como a ampliacédo dos resultados da instituicao;

Considerando o que dispde o art. 15 da Resolugéo n° 4/2016, desta Corte de
Contas;

RESOLVE

Art. 1°. Fixar, para os ciclos de Avaliagdo de Desempenho, as competéncias
elencadas no Anexo | da presente Portaria.
-Anexo disponivel na secao Portarias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

) GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DOS ESTADO DE
GOIAS, em Goiénia, aos 31 de agosto de 2016.

Este texto ndo substitui i publicado no Diario Eletronico de Contas - Ano - V - Nimero 133, em 8 de setembro de 2016.
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IRIBUNAL DE CONTAS DO
LSTADO DE GOIAS

PORTARIA N° 071 /2018

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, e,

Considerando o teor do artigo 16 da Lei n° 15.122/05, Plano de Cargos dos
Servidores do TCE-GO, dado pela Lei n® 19.362/2016, que passou a prever a prévia realizagéo de
avaliacdo de desempenho para a concessao de Gratificacdo de Desempenho aos servidores
efetivos do Tribunal;

Considerando que foram editadas as Resolu¢bes Normativas n°s 004/2016 e
007/2016, que regulamentam, respectivamente, a avaliagdo de desempenho e os critérios para a
progresséo vertical,

Considerando o resultado final da avaliagdo de desempenho, validado pela
Comisséo de Gestéo de Carreiras e encaminhado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas por meio

do Despacho n°09/2018, habilitando 160 (cento e sessenta) servidores a Gratificagdo de
Desempenho, os quais obtiveram nota igual ou superior a 900 (novecentos) pontos;

RESOLVE

Art. 1° Fixar o valor da Gratificagdo de Desempenho, relativo ao ciclo de 2017, em
10% (dez por cento) do vencimento inicial do cargo de Analista de Controle Externo.

Art. 2° Conceder Gratificacdo de Desempenho no valor estipulado no artigo anterior
aos servidores constantes do Anexo | deste Ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeitos
financeiros a partir da folha de dezembro de 2017 até a folha de novembro de 2018.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
GOIAS, em Goiania, aos 06 de fevereiro de 2018.

Conselheiro Kennedy de Sousa Trindade
Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Eletrénico de Contas - Ano - VII - Nimero 18, em 8 de fevereiro de 2018.
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IRIBUNAL DE CONTAS DO
LSTADO DE GOIAS

PORTARIAN°674/2018

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuic@es legais, em especial as contidas nos incisos | e IV do art. 15 da Lei n°® 16.168/07;

Considerando os termos da Resolucdo Normativa n°® 04/2016, que instituiu a
avaliacao de Desempenho no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

Considerando que o Capitulo VIl da referida norma definiu a politica de composicao
e funcionamento da Comisséo de Gestao de Carreira - CGC;

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo para comporem a Comissao de Gestédo
de Carreira - CGC, prevista na Resolu¢cdo Normativa n°® 04/2016.

Membro Titular Membro Suplente
Adhemar Bueno Sardinha da Costa Junior
Maria Cristina Torres Silva de Sousa
Carmem Eleonora Botovchenco Rivera
Ana Tereza Elias Siqueira

Céssio Resende de Assis Brito

Bruno Luis Malaquias e Silva

Lorena Genovanna de Rezende e Souza
Nara Rodrigues Silva

Renato Kronit de Souza

Angélica Sucena Sebba Gomide

Art. 2° - Designar o servidor Renato Kronit de Souza, gerente da Geréncia de Gestao
de Pessoas para exercer a funcdo de Presidente da Comissao instituida por este Ato, tendo como
sua suplente a servidora Angélica Sucena Sebba Gomide, titular do Servico de Avaliacdo de
Desempenho e Desenvolvimento de Politicas de RH, nos termos dos incisos | e 11l do 2° do art. 28,
da Resolucdo Normativa n° 04/2016.

CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
Goiania, aos 06 de agosto de 2018.

Conselheiro Kennedy Trindade
Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no Diério Eletrénico de Contas - Ano - VII - Nimero 138, em 13 de setembro de 2018.
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RESOLUGAO NORMATIVA N° 5/2019

Altera a Resolucdo Normativa n° 004, de 22 de
junho de 2016.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas competéncias
constitucionais, legais e regimentais e,

Considerando o dever de boa administracdo que todas as organiza¢des que
integram a Administracdo Publica estdo sujeitas;

Considerando a necessidade permanente de estimulo ao desempenho dos
servidores publicos de modo a atender o principio da eficiéncia previsto no caput do art. 37, da
Constituicéo Federal;

Considerando necessidade permanente de evolug¢do no processo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores deste Tribunal de Contas;

Considerando o Plano Diretor 2019/2020 que prevé a ampliacdo do escopo de
abrangéncia da avaliagcdo de desempenho no &mbito deste Tribunal de Contas,

RESOLVE

Art. 1° O artigo 2°, da Resolugcdo Normativa n°® 004/2016, passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

“Art. 2° Todos os servidores em atividade no Tribunal de Contas do Estado de Goias
(efetivos, comissionados e cedidos) deverao submeter-se a Avaliacdo de Desempenho.

§ 1° Ficam excluidos da obrigatoriedade prevista no caput os servidores
comissionados e cedidos lotados nos gabinetes dos membros.

§ 2° A critério dos titulares dos gabinetes, seus subordinados comissionados e
cedidos poderdo ser submetidos a Avaliacdo de Desempenho, para tanto € necessario que o
membro formalize essa opc¢do a Geréncia de Gestdo de Pessoas antes do inicio do periodo
avaliativo.”

“Art. 2° O Processo de Avaliacdo de Desempenho pertinente aos servidores
comissionados e cedidos a que se refere o caput do art. 1°, desta Resolucdo, devera ser
regulamentado com critérios bem definidos, claros, objetivos e subjetivos, discutidos e aprovados
pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico. A proposta de regulamentagcdo prevista no caput, depois de
elaborada pela Presidéncia do Tribunal de Contas, seré distribuida, por prevencéo, ao Relator desta
Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo os seus
efeitos a partir do 2° periodo avaliativo de 2019.



Tribunal de Contas do Estado de Goias

&

Presentes os conselheiros:
Celmar Rech (Presidente), Edson José Ferrari (Relator), Sebastido Joaquim Pereira Neto Tejota, Carla Cintia Santillo,
Kennedy de Sousa Trindade, Saulo Marques Mesquita e Helder Valin Barbosa.

Representante do Ministério Pablico de Contas:
Carlos Gustavo Silva Rodrigues

Sessao Plenaria Extraordinaria Administrativa N° 10/2019.
Processo julgado em 05/06/2019.

Este texto ndo substitui o publicado no Diério Eletrénico de Contas - Ano - VIII - NUmero 98, em 07 de junho de 2019.



