TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS

RESOLUGAO N°007/2016
Alteraces ja inseridas na Resolugcédo Normativa n° 004/2016.

- Alterada pela Resolucao Normativa n.° 11, de 27-11-2019. D.E.C. 29-11-2019.
- Alterada pela Resoluciao Normativa n° 9, de 06-11-2019, D.E.C. 08-11-2019.

Regulamenta os critérios de qualificacdo para a
progressédo vertical dos servidores do Tribunal de
Contas do Estado de Goias, conforme previsdo
contida no art. 13, § 3°, da Lei n°® 15.122/05.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos Membros que
integram o Tribunal Pleno, nos termos do art. 14, inciso VIl e IX, da Resolug&o n° 22, de 4/9/2008
(RITCE).

Considerando a exigéncia de qualificacdo prevista no art. 13, § 3° da Lei n°
15.122/05, para que os servidores efetivos deste Tribunal possam progredir verticalmente na
carreira,;

Considerando a criagdo da Comissdo de Gestdo de Carreira — CGC, pela
Resolucdo Normativa n° 4/2016;

RESOLVE

Art. 1 Esta Resolucao fixa os critérios de qualificacdo para o desenvolvimento dos
servidores na carreira por meio da Progresséo Vertical.

Art. 2° A Qualificacdo exigida para a Progressdo Vertical podera ser obtida
mediante capacitagcdo e/ou titulagdo na forma desta Resolugéo.

81° A capacitacdo compreende o0s cursos de aperfeicoamento, extensdo,
treinamento e atualizacdo, oferecidos pelo Tribunal de Contas ou por outras instituicdes publicas
ou privadas.

§2° A titulagdo compreende 0s cursos superiores e 0s de pos-graduagdo, nos
termos do Anexo |.

Art. 3° A capacitacao:

| - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data de conclusao
do curso contida no certificado até a data da progressao pleiteada, sendo o prazo para a entrega
dos certificados o estabelecido no art. 33, inciso V, da Resolu¢do Normativa n° 004/2016.

- Alterado pela Resolugao Normativa n° 9, de 06-11-2019, D.E.C. 08-11-2019.

Il - pode ser obtida mediante o somatério de cargas horarias de cursos, desde que
ndo haja identidade no contetido programatico destes, dentro de um periodo de 2 (dois) anos a
contar da data de realizagao do curso, e que contenham o minimo de 16 horas. No caso de cursos
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oferecidos em parceria com o ILB e outras escolas de contas, que possuam carga horaria entre 4
e 15 h, os mesmos poderao ser somados para composicao desta carga horaria.

- Alterado pela Resolugcao Normativa n° 9, de 06-11-2019, D.E.C. 08-11-2019.
[l — n&o pode ser utilizada mais de uma vez, para fins de Progresséo Vertical;

§ 1° Os cursos apresentados pelo servi dor para os fins da Resolugdo Normativa
n® 4/2016, poderdo ser computados para efeito de capacitacdo, na forma estabelecida nesta
Resolucao.

§ 2° O servidor que se habilitar & Progressé@o Vertical e ndo se beneficiar da
mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos
realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso I.

Art. 4° A titulacao:
| —tem validade indeterminada;
Il —deve estar de acordo com as regras expedidas pelo 6rgéo federalcompetente.

Il - dever4d ter conteldo programético diferente das demais titulacdes
apresentadas e que tenham sido utilizadas para fins de progressao.

- Acrescido pela Resolugcao Normativa n° 9, de 06-11-2019, D.E.C. 08-11-2019.

Art. 5° A qualificac@o deve ser pertinente com as atividades exercidas no a&mbito
do TCE-GO, aferivel por um dos seguintes critérios:

| — contemple o rol de atividades especificas do cargo ou fungdo ocupada pelo
servidor;

Il — englobe contelddos de especialidades diferentes da exercida pelo servidor,
desde que previstas no Plano de Cargos e Salarios do TCE-GO;

[l — observe o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias e
desejadas para as carreiras do TCE-GO.

§ 1° Cabera a Comissédo de Gestdo de Carreira — CGC atestar a pertinéncia
estabelecida no caput deste artigo.

8§ 2° A validacéo prevista no paragrafo anterior sera realizada antes do inicio do
curso ou, caso tenha sido iniciado antes da publicagcao desta Resolugéo, apds o seu término, salvo
se oferecido pelo préprio TCE-GO.

§ 3° No exercicio da atribuicdo prevista no § 1° a Comisséo de Gestao de Carreira
- CGC podera solicitar informac8es do setor de lotacdo do servidor ou de outro que entender
pertinente.

Art. 6° Aos titulos apresentados pelo servidor sera atribuida uma pontuacéo
correspondente, conforme Anexo | desta Resolugéo, para fins de verificacdo do cumprimento dos
requisitos minimos de titulacéo por nivel da carreira, estabelecidos nos Anexo Il e Ill.

§ 1° A sistemética de pontos para mudanca de nivel se dara de forma cumulativa,
tendo como limite o total de pontos previsto no Ultimo nivel, que sera percorrido pelo servidor
durante o seu desenvolvimento na carreira.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, fica atribuida aos servidores
posicionados nos niveis “B” ou “C” da nova estrutura da carreira, na forma do art. 2°, inciso |, da
Lein®19.362/2016, a pontuagao correspondente ao nivel ocupado, prevista no Anexo .

§ 3° Nao serdo pontuados os titulos que constituam pré-requisito para o ingresso
no cargo ocupado pelo servidor.

Art. 7° Estara habilitado a Progresséo Vertical o servidor que, além de cumprir 0s
demais requisitos previstos em lei e/ou em resolucéo deste Tribunal, obtiver:
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| - a pontuacao estabelecida para o nivel imediatamente superior e a carga horaria
de capacitacao prevista no Anexo IV, para o Analista de Controle Externo.

Il - a pontuagdo estabelecida para o nivel imediatamente superior ou a carga
horaria de capacitacdo prevista no Anexo IV, para o Técnico de Controle Externo.

8 1° A carga horéaria de capacitagdo prevista nos anexos lll e IV ndo séo
cumulativas.

§ 2° Havendo eleigdo da modalidade “titulacdo” pelo Técnico de Controle Externo,
ser-lhe-4 exigido a pontuagdo estabelecida no Anexo lll para o nivel imediatamente superior,
conjugada com a carga horaria de capacitagdo prevista no mesmo Anexo.

§ 3° Para efeito da progressdo de que trata o art. 10 da Lei n° 19.362/2016, a
carga horaria de capacitagéo prevista nos Anexos lll e IV sera reduzida em dois tergos.

Art. 8° Fica alterada a redac&o dos seguintes dispositivos da Resolu¢cdo Normativa
n°4/2016:

“Art. 19 (...)
1= (..)

a) Empenho (EMP), que é composto pela participacdo em comités/comissdes/grupos
de trabalho designados pela Presidéncia, cursos, congressos, treinamentos ou reunides técnicas, com
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, limitando no caso de cursos de idiomas
(inglés/espanhol) a cargo total de 40 (quarenta) horas por certificado. No caso de capacitacbes
oferecidas em parceria com o ILB ou outras escolas de contas, que possuam carga horaria entre 4
(quatro) e 15 (quinze) horas, as mesmas poderdo ser somadas para compor a carga horaria deste
quesito. E composto, ainda, pela ministracdo de cursos por parte do servidor, apresentacdo de
trabalho técnico ou cientifico ou participagdo em reunido técnica, desde que este esteja representando
o Tribunal de Contas e pela substituicAo de chefia, designadas em ato administrativo. Serdo
pontuadas, ainda, as publica¢cdes de artigos na revista Controle Externo do TCE/GO, bem como
cursos de graduacdo ou pés-graduacdo (lato e stricto sensu), que nao tenham sido utilizados para
outros fins na carreira.

- Alterado pela Resoluciao Normativa n.° 11, de 27-11-2019. D.E.C. 29-11-2019.

(.)

ANEXO |
(...)
Quadro 6

Métrica da Avaliagdo de Desempenho por Resultados — ADR

(.)
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Maximade

Empenho 50 pontos

A. 20 pontos por participagdo em comités e comissbes dentro do
exercicioavaliado;

B. 10 pontos por cada 16 horas de curso, congresso ou treinamento,
dentro do periodo avaliativo, que atendam um dos  seguintes
requisitos:

| - contemple o rol de atividades especificas do cargo ou funcao
ocupada pelo servidor;

Il — englobe contetidos de especialidades diferentes da exercida pelo
servidor, desde que previstas no Plano de Cargos e Salarios do TCE-
GO;

IIl — observe o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias e desejadas para as carreiras do TCE-GO.

.y

Art. 9° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

A Secretaria-Geral para providenciar a publicac&o.

Presentes os Conselheiros:

Kennedy de Sousa Trindade (Presidente/Art. 24 RITCE), Helder Valin Barbosa (Relator), Sebastido Joaquim Pereira Neto
Tejota, Edson José Ferrari, Celmar Rech e Saulo Marques Mesquita.

Representante do Ministério Publico de Contas: Eduardo Luz Gongalves. Sesséo

Plenaria Extraordinaria Administrativa N° 13/2016.
Resolucdo Normativa aprovada em 21/09/2016.

Este texto nao substitui o publicado no Diario Eletrdnico de Contas - Ano - V - Nimero 144, em 23 de setembro de 2016.
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ANEXO
DA RESOLUCAO N°007/2016
Art. 6°
TITULACAO PONTOS
Curso Superior de Tecnologia 15
Pés Graduacéo latu Sensu 15
Graduacdo (Bacharelado) 30
Pés Graduagéo stricto Sensu (Mestrado) 30
Pés Graduacdo stricto Sensu (Doutorado) 45
ANEXO Il
DA RESOLUGCAO N°007/2016
Art. 6°
ANALISTADE CONTROLE EXTERNO
NIVEL PONTOS
B 15
C 30
D 45
AN EZ(O 1
DA RESOLUCAO N°007/2016
Art. 7°,8 2°
TECNICO DE CONTROLE EXTERNO
NIVEL PONTOS CAPACITACAO
B 15 48HORAS
C 30 72HORAS
D 45 96 HORAS
ANEXO IV
DARESOLUCAOQO N°007/2016
Art.7° lell
CARGO NIVEL CAPACITACAO
B 120HORAS
ANALISTADE CONTROLE
EXTERNO C 200HORAS
D 280HORAS
B 96 HORAS
TECNICO DE CONTROLE
EXTERNO C 144HORAS
D 192HORAS

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Eletrdnico de Contas - Ano - V - NUmero 144, em 23 de setembro de 2016.
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RESOLUGAO NORMATIVAN° 9/2019

Altera a Resolucdo Normativa n° 007/2016 que
regulamenta os critérios de qualificagdo para a
progressédo vertical dos servidores do Tribunal de
Contas do Estado de Goias, conforme previsédo
contida no art. 13, §3°, da Lei n®15.122/05.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, pelos membros que integram
o Tribunal Pleno, nos termos do art. 14, inciso VIII e IX, da Resolugéo n°® 22, de 4/9/2008 (RITCE),

CONSIDERANDO a exigéncia de qualificagdo prevista no art. 13, 83°, da Lei n°
15.122/05, para que os servidores efetivos deste Tribunal possam progredir verticalmente na
carreira;

CONSIDERANDO a criacdo da Comissdo de Gestdo de Carreira - CGC, pela
Resolucdo Normativa n° 4/2016;

RESOLVE

Art. 1° Alterar a redacéo dos incisos | e Il do art. 3° da Resolugdo Normativa n°®
007/2016, conforme abaixo:

“Art. 39(...)

| - deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, contados da data de concluséo
do curso contida no certificado até a data da progressao pleiteada, sendo o prazo para a entrega
dos certificados o estabelecido no art. 33, inciso V, da Resolu¢éo Normativa n° 004/2016.

Il - pode ser obtida mediante o somatério de cargas horérias de cursos, desde que
ndo haja identidade no contetido programatico destes, dentro de um periodo de 2 (dois) anos a
contar da data de realizacao do curso, e que contenham o minimo de 16 horas. No caso de cursos
oferecidos em parceria com o ILB e outras escolas de contas, que possuam carga horaria entre 4 e
15 h, os mesmos poderdo ser somados para composi¢do desta carga horaria.

Art. 2°. O art. 4° passa a vigorar acrescido do inciso lll:

[l - devera ter conteddo programatico diferente das demais titulagcdes apresentadas
e que tenham sido utilizadas para fins de progresséao.

Presentes os conselheiros:
Celmar Rech (Presidente), Kennedy de Sousa Trindade (Relator), Sebastido Joaquim Pereira Neto Tejota, Edson José
Ferrari, Carla Cintia Santillo e Helder Valin Barbosa.

Representante do Ministério Piblico de Contas:
Carlos Gustavo Silva Rodrigues

Sessdao Plenaria Extraordinaria Administrativa N° 19/2019.
Processo julgado em 06/11/2019.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Eletrdnico de Contas - Ano - VIII - Nimero 200, em 8 de novembro de 2019.
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RESOLUGAO NORMATIVA N° 11/2019

Altera as ResolugBes Normativas de n°s 004 e 007,
ambas do dia 22 de junho de 2016.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas competéncias
constitucionais, legais e regimentais e,

Considerando o dever da boa administracdo a que todas as organizacbes que
integram a Administracéo Publica estao sujeitas;

Considerando a necessidade de permanente estimulo ao desempenho dos
servidores publicos, de modo a atender o principio da eficiéncia, previsto no caput do art. 37, da
Constituicdo Federal;

Considerando as politicas de Avaliacdo de Desempenho desenvolvidas pelo Comité
Executivo, instituido pela Portaria n°® 736/2012, em parceria com a Fundacgéo Getulio Vargas;

Considerando a necessidade permanente de evolugédo no processo de Avaliagéo
de Desempenho dos servidores deste Tribunal de Contas;

Considerando a exposicdo de motivos e a apreciagdo por parte da Comissdo de
Gestéo de Carreiras,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 6° da Resolugdo Normativa n® 004/2016, passa a vigorar acrescida
dos seguintes incisos:

VIII - ciclo avaliativo: é composto por 2 (dois) periodos avaliativos;

IX - periodo avaliativo: refere-se a cada semestre que compde o ciclo avaliativo,
sendo o primeiro periodo de novembro a abril e 0 segundo, de maio a outubro de cada ano civil;

X - acordo de trabalho: é o acordo firmado entre avaliador e avaliado, contendo as
competéncias que serao exigidas do mesmo durante determinado periodo avaliativo.

Art. 2° Ficam alterados os requisitos validos para o Empenho, contidos na alinea
“a”, doinciso |, do art. 19, da Resolu¢éo Normativa n° 004/2016, nos seguintes termos:

Art. 19. ... ... ...

a) Empenho (EMP), que €& composto pela participacdo em
comités/comissdes/grupos de trabalho designados pela Presidéncia, cursos, congressos,
treinamentos ou reunides técnicas, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, limitando no
caso de cursos de idiomas (inglés/espanhol) a cargo total de 40 (quarenta) horas por certificado. No
caso de capacitacdes oferecidas em parceria com o ILB ou outras escolas de contas, que possuam
carga horéria entre 4 (quatro) e 15 (quinze) horas, as mesmas poderdo ser somadas para compor
a carga horaria deste quesito. E composto, ainda, pela ministracéo de cursos por parte do servidor,
apresentacédo de trabalho técnico ou cientifico ou participagdo em reunido técnica, desde que este
esteja representando o Tribunal de Contas e pela substituicdo de chefia, designadas em ato
administrativo. Serdo pontuadas, ainda, as publicacdes de artigos na revista Controle Externo do
TCE/GO, bem como cursos de graduacéo ou pos-graduacéo (lato e stricto sensu), que ndo tenham
sido utilizados para outros fins na carreira.
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Art. 3° O inciso Il, do art. 25, da Resolu¢do Normativa n® 004/2016, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 25. ... ... ...

Il - o servidor ficara sem resultado final do ciclo de avaliagcdo de desempenho, caso
nao tenha sido submetido aos dois periodos avaliativos, exceto nos casos dos servidores cujos
afastamentos sejam aqueles elencados no 8 5°, do art. 13, da Lei estadual n° 15.122/2005, ou
licenca prémio ou licenca capacitacdo, quando o resultado final do ciclo sera considerado como a
nota do periodo avaliativo ao qual foi submetido dentro do referido ciclo.

Art. 4° Os 88 1° e 2°, do art. 26, da Resolucdo Normativa n® 004/2016, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 26. ... ... ...

§ 1° O desenvolvimento na carreira sera concedido aos servidores efetivos que
atingirem pontuacéo igual ou acima de 700 (setecentos) pontos no resultado final de cada ciclo
avaliativo. Deverdo ser considerados 2 (dois) ciclos avaliativos, consecutivos ou ndo, desde a Ultima
progressdo, bem como os demais requisitos estabelecidos no referido art. 13, da Lei estadual n°®
15.122/2005.

§ 2° A gratificacdo de desempenho serd concedida aos servidores efetivos que
atingirem pontuacao igual ou acima de 900 (novecentos) pontos no resultado final do ciclo avaliativo,
em percentual definido pela Administracao do Tribunal de Contas, sendo devida até a finalizagédo do
novo ciclo.

Art. 5° O art. 26, da Resolu¢do Normativa n° 004/2016, passa a vigorar acrescido
do inciso | em seu § 3°, bem como o acréscimo do § 6°:

§ 3° A concessdo das consequéncias financeiras acontecerd sempre apos a
avaliacéo final ser validada pela Comissédo de Gestéo de Carreiras, no més de dezembro de cada
exercicio.

| - A critério do servidor, a consequéncia financeira relacionada ao desenvolvimento
na carreira podera ser adiada até o cumprimento dos requisitos para progresséao vertical. Para tanto,
o servidor devera solicitar, por meio de pedido administrativo direcionado a Geréncia de Gestao de
Pessoas, o desenvolvimento na carreira, assim que cumprir 0s requisitos faltantes, sendo a
vantagem devida a partir da comprovacao do cumprimento de todos os requisitos.

§ 6° N&o fara jus a gratificagdo de desempenho o servidor que tiver contra si, nos 4
(quatro) Ultimos anos, decisdo administrativa transitada em julgado, aplicando pena disciplinar de
suspensao.

Il

Art. 6° O inciso IV, do art. 27, passa a vigorar acrescido da alinea “n”, com a seguinte
redacéo:

n) analisar e definir os casos omissos da politica de avaliagdo de desempenho;

Art. 7° Ficam alterados os prazos das etapas da avaliagdo de desempenho,
constantes no art. 33, da Resolu¢cdo Normativa n° 004/2016:

Art. ... ... ...

| - atribuicdo e aceite das competéncias técnicas: 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de inicio do periodo avaliativo, sendo que no caso dos gestores de unidades vinculadas a
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Presidéncia, as competéncias deverao ser atribuidas em 5 (cinco) dias Uteis para encaminhamento
a Comisséo de Gestdo de Carreiras;

Il - validacdo, pela Comissdo de Gestdo de Carreiras, da atribuicdo das
competéncias técnicas dos gestores referidos no inciso anterior: 5 (cinco) dias Uteis a partir do
encaminhamento das competéncias;

lll - acompanhamento do desempenho: 6 (seis) meses, conforme definido no item
IX, do art.6°, desta Resolucdo Normativa;

IV - fechamento da avaliacdo no médulo de avaliacdo de desempenho (ferramenta
de TI): 10 (dez) dias Uteis anteriores a data final do periodo avaliativo;

V - entrega & Comissdo de Gestdo de Carreiras de certificados e portarias que
comprovem o critério Empenho: até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data final do periodo avaliativo;

VI - realizacdo e aceite do feedback: até 5 (cinco) dias Uteis apds a data final do
periodo avaliativo;

VII - interposicdo de recursos: até 2 (dois) dias Uteis ap0s a Ultima data do periodo
de feedback;

VIII - andlise e deciséo do recurso pela Comisséo de Gestédo de Carreiras: 10 (dez)
dias Uteis a contar da data do seu recebimento;

IX - periodo para fechamento do resultado final: 30 (trinta) dias apés a data final do
periodo de feedback.

Art. 8° O art. 33, da Resolucdo Normativa n° 004/2016, passa a vigorar acrescido
dos 8§88 1° ao 3%

Art. ... ... ...

§ 1° Caso o servidor esteja afastado durante o prazo estabelecido no inciso |, mas
esteja apto a participar do processo avaliativo, as competéncias serdo consideradas
automaticamente aceitas.

§ 2° Caso o servidor ndo realize o aceite do feedback, conforme definido no inciso
VI, do artigo anterior, 0 mesmo sera considerado automaticamente aceito, hipétese que ndo o
impede de interpor recurso seguindo o cronograma definido no inciso VII, do mesmo artigo anterior.

§ 3° O feedback e a atribuicdo das competéncias ocorrerdo no mesmo periodo, de
modo a permitir, em reunido como o servidor, o alinhamento das oportunidades de melhoria do
desempenho e a formalizagdo do acordo de trabalho.

Art. 9° Esta Resolucé@o Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo
efeitos, porém, a partir do ciclo avaliativo de 2020.
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ANEXO |
Quadro 6
Métrica da Avaliacdo de Desempenho por Resultado — ADR

Desconto de pontos, sendo:

A. 20 pontos por falta injustificada;

B. 10 pontos por atraso;

Assiduidade Servidor inicia com 150 | C. 10 pontos por evento;

pontos D. 40 pontos por pena de repreenséo;

E. 80 pontos por pena de suspenséo;

F. 120 pontos para cada multa, destituicdo de fun¢&o ou pena de suspensao
preventiva ou prisdo administrativa.

A. 20 pontos por participagdo em comités/comissdes/grupos de trabalho
designados pela Presidéncia dentro do periodo avaliado;

B. 10 pontos por cada 16 horas de curso, incluindo de idiomas (limitado a
carga horéria de 40 horas por certificado), congresso, treinamento ou reuniao
técnica dentro do periodo avaliativo, que atendam um dos seguintes
requisitos:

| — contemple o rol de atividades especificas do cargo ou fungdo ocupada
pelo servidor;

I — englobe conteldo de especialidades diferentes da exercida pelo servidor,
desde que previstas no Plano de Cargos e Salérios do TCE/GO;

Empenho Méximo de 50 pontos Il — observe o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias e desejadas para as carreiras do TCE/GO;

C. 10 pontos por cada curso ministrado pelo servidor e certificado pelo ILB;
D. 10 pontos por trabalho técnico apresentado em congressos,
representando o TCE/GO;

E. 20 pontos por artigo publicado na Revista Controle Externo;

F. 10 pontos por cada quinzena de substituicdo de chefia designada em
Portaria;

G. 50 pontos por curso de graduagdo ou pds-graduacdo (lato ou stricto
sensu), que nao tenham sido utilizados para outros fins na carreira e nao
pontuados anteriormente neste critério.

A. 500 pontos: servidor entregou todos os seus trabalhos com qualidade
igual ou superior & esperada. Podemos considera-lo acima da média em
comparagédo com colaboradores do seu setor a ponto de orientar os colegas
e revisar trabalhos;

B. 400 pontos: servidor entrega parte dos seus trabalhos com qualidade
acima da esperada e contribuiu com a melhoria dos processos do seu setor;
C. 300 pontos: servidor entrega a grande maioria dos seus trabalhos com a
qualidade esperada. Realiza suas atividades sem necessidade de orientagéo
sistematica;

D. 200 pontos: servidor precisa de orientagdo em boa parte dos seus
Qualidade Méaxima de 500 pontos trabalhos, ou 0os mesmos precisam ser refeitos/melhorados em um nudmero
significativo de oportunidades;

E. 100 pontos: servidor ndo consegue realizar trabalhos de maneira
independente e quando tenta é necessario revisar e refazer suas entregas.
Servidor necessita de capacitag&o para entrar na carreira produtivo do setor;
F. 000 pontos: servidor ndo se adapta as atividades do setor, pois ndo
consegue, em nenhuma oportunidade, entregar produtos com a qualidade
minimo aceitavel. E necessario que a Gestdo de Pessoas mapeie um setor
para melhor aproveitar o servidor.

A. 300 pontos: servidor entregou todos os seus trabalhos dentro do prazo,
inclusive os mais criticos e de maior dificuldade. Em algumas situactes
colabora com os colegas para que estes cumpram seus prazos;

B. 240 pontos: servidor entregou todos os seus trabalhos dentro do prazo,
sem precisar de acompanhamento para isto, sabendo estabelecer
prioridades e atender ao que lhe foi estipulado;

C.180 pontos: servidor entregou a grande maioria dos seus trabalhos dentro
do prazo, com acompanhamento do seu gestor. Deixou de entregar apenas
os trabalhos de menor impacto para o setor, ndo prejudicando a coletividade;
D. 120 pontos: servidor oscila em entregar os seus trabalhos dentro do prazo
Prazo Méximo de 300 pontos e ndo entregar. Em algumas oportunidades deixou de entregar os trabalhos
importantes, fato que obrigou o gestor a alocar outros recursos humanos
para concluséo das atividades;

E. 060 pontos; servidor assume o trabalho, mas raramente consegue realizar
as entregas no prazo esperado. Quando consegue, € porgue teve
colaboragéo de colegas. Servidor necessita de acompanhamento;

F. 000 pontos: servidor ndo se adapta as atividades do setor, pois ndo
consegue, em nenhuma oportunidade, entregar produtos dentro do prazo. E
necessario que a Gestdo de Pessoas mapeie um setor para melhor
aproveitar o servidor.

Presentes os conselheiros:
Celmar Rech (Presidente), Edson José Ferrari (Relator), Carla Cintia Santillo, Kennedy de Sousa Trindade, Saulo Marques
Mesquita e Helder Valin Barbosa.

Representante do Ministério Publico de Contas:
Eduardo Luz Gongalves



Tribunal de Contas do Estado de Goias

Sessdo Plenaria Extraordinaria Administrativa N° 21/2019.
Resolugao Aprovada em 27/11/2019.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Eletrdnico de Contas - Ano - VIII - Nimero 214, em 29 de novembro de 2019.



