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1. APRESENTACAO

A Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas do Estado de Goias tem a
atribuicéo de realizar Correicdes e Inspec¢cdes no ambito da Corte de Contas, conforme
estabelecido no inciso | do artigo 16 da Lei n° 16.168, de 11 de dezembro de 2007 -
Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Goias, no inciso | do artigo 26 da
Resolugéo n° 22 de 4 de setembro de 2008 - Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado de Goiés, e no inciso | do artigo 3° da Resolu¢do Administrativa n°® 08 de
19 de agosto de 2015 - Regulamento da Corregedoria-Geral do Tribunal de Contas
do Estado de Goias.

A execucao das agdes correicionais visam garantir a conformidade com as
normas e regulamentos aplicaveis, orientando e disciplinando as atividades funcionais
dos servidores. O planejamento tatico das atividades de correicdo a serem
implementadas no decorrer de cada ano é traduzido por meio deste Plano Anual de
Correicéo e Inspecdo e seu Anexo Unico, em atendimento ao disposto no inciso XIV
do artigo 3° da Resolucdo Administrativa n° 08, de 19 de agosto de 2015.

2. OBJETIVOS

O objetivo central do Plano Anual de Correicéo e Inspecéo é sistematizar,
priorizar e programar as acoes de fiscalizacado, verificacdo e controle sobre a atuagao
das unidades e servidores do Tribunal de Contas, de forma a assegurar a legalidade,
a eficiéncia, a probidade administrativa, o cumprimento de prazos e normas internas,
e a melhoria continua dos processos e servicos prestados pelo Tribunal.

Como objetivos secundarios, espera-se alcancar por meio da execuc¢ao do
Plano:

e Priorizacdo de riscos e areas criticas, identificando unidades, processos e
temas com maior risco de irregularidade ou impacto institucional, alocando
recursos de correicao/inspecao proporcionalmente;

e Asseguracao da conformidade legal e regimental, verificando a observancia de
leis, regimento interno, normas, provimentos e decisées administrativas;

e Protecao da integridade funcional, apurando e prevenindo desvios de conduta,
fraudes, conflitos de interesse e violacdes éticas;

e Melhoria de processos e eficiéncia, detectando gargalos, retrabalhos e
ineficiéncias e propor medidas de racionalizagao.

e Fiscalizacdo de prazos e rotinas administrativas, monitorando a distribuicao,
autuacao, tramitagcao e cumprimento de prazos processuais.
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e Transparéncia e prestacao de contas, provendo relatérios e indicadores para a
gestao, Presidéncia e controle social.

3. DA PUBLICIDADE E COMUNICACAO DOS ATOS RELATIVOS AOS
PROCESSOS CORREICIONAIS

O presente Plano terd publicidade por meio de Portaria expedida pela

Corregedora-Geral, veiculada no Diério Eletrénico de Contas
(https://dec.tce.go.gov.br/), e divulgada no sitio eletrdnico do Tribunal de Contas do
Estado de Goias, na secao desta Corregedoria-Geral

(https://portal.tce.go.gov.br/corregedoria-geral).

A programacao do processo correicional sera comunicada por meio de
Memorando assinado pela Corregedora-Geral, encaminhado ao responsavel pela
unidade correicionada/inspecionada e com coOpia para 0s superiores hierarquicos (se
aplicavel), contendo:

(1) Dia, hora e local para reunido de apresentacéo do trabalho a ser realizado;

(1) Indicacdo individualizada da unidade organizacional que sera
correicionada/inspecionada,;

(1) Indicacao do tipo de processo correicional escolhido (Correi¢cao ou Inspecéo);

(IV) Programacéao basica das atividades correicionais a serem realizadas, contendo
dia, local e hora de inicio e término dos trabalhos;

(V) Finalidade dos trabalhos a serem realizados no ambito da respectiva unidade em
sede do processo correicional,

(VI) Cépia da Portaria que aprovou o Plano Anual de Correicao; e

(VI) Copia da Portaria que designou a equipe e oficializou a realiza¢cdo do processo
correicional na respectiva unidade organizacional, devidamente assinada pelo
Corregedor-Geral.

Ademais, quaisquer outras comunicacdes que se fizerem necessarias no
decorrer dos processos correicionais deverao ser realizadas por meio de Memorando.
4. DOS PROCESSOS CORREICIONAIS E SUA REALIZACAO

Nos termos dos artigos 4° e 5° da Resolucdo Administrativa n° 8, de 2015,
0S processos correicionais sédo Correigéo e Inspecgao, sendo que:

e A correicdo consiste na averiguacdo ampla de atividades e de procedimentos de
trabalho de uma unidade do Tribunal de Contas e da conduta funcional de seus
servidores.


https://dec.tce.go.gov.br/
https://portal.tce.go.gov.br/corregedoria-geral
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e A inspecédo consiste na averiguacao de aspectos especificos de atividades ou
de procedimentos de trabalho de uma unidade do Tribunal de Contas ou da
conduta funcional de seus servidores.

Poderao ser objeto de exame nos processos correicionais:

() Processos, papéis, documentos, cadastros, registros, relatérios gerenciais,
manuais, indicadores de desempenho e metas existentes nas unidades, nos sistemas
eletronicos de informagdes, nos planos institucionais ou em atos normativos do
Tribunal de Contas; e,

(I) Todos os processos relativos ao controle externo, processos administrativos
pertinentes aos servidores, bem como material permanente e de consumo usados
pelos servidores do Tribunal de Contas.

Antes de dar inicio aos trabalhos relativos ao processo correicional, a
equipe designada para conduzir a correicao/inspecdo pode convocar uma reunido
junto a unidade a ser correicionada/inspecionada, a fim de obter conhecimento prévio
sobre o funcionamento da unidade, visando melhor direcionar sua atuacéo

Durante o processo correicional, a equipe designada pode solicitar
informacfes, materiais e documentos adicionais aos inicialmente solicitados,
assinalando prazo para atendimento, assim como dirigir-se a unidade, dentro do
horario de funcionamento, sempre que considerar necessario para otimizar a
percepcao e coleta de dados e informacdes necessarias a conclusao dos trabalhos.

5. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES CORREICIONAIS

As atividades correicionais do ano de 2026 devem seguir 0 seguinte
cronograma:

Seq. | Atividade Data Inicio Data Fim

Andlise do Contexto, Definicdo dos objetivos e

1 metas, Andlise de Riscos e Sele¢éo das Unidades 07/01/2026 31/01/2026
a serem Correicionadas

5 Aprovagao do Plano Anual de Correicdo e 01/02/2026 30/04/2026
Inspecéo
Elaboracgéo, assinatura e publicagcdo do Plano e da

3 | Portaria de Designacdo da Equipe de 01/05/2026 31/05/2026

Correicao/lnspecao

Execucéo das atividades correicionais

1° semestre
07/01/2026

2° semestre
01/07/2026

1° semestre
30/06/2026

2° semestre
31/11/2026
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Elaboracdo e Aprovacdo do Relatério Final de
Correicéo e Inspecéo

1° semestre
01/06/2026

2° semestre
01/12/2026

1° semestre
30/06/2026

2° semestre
31/12/2026

6 | Publicacdo do Relatério de Correicao / Inspecéo

1° semestre
01/06/2026

2° semestre

1° semestre
30/06/2026

2° semestre

7 | Correicao/lnspecao
correi¢cao)

(seis meses para cada

2° semestre
01/01/2027

01/12/2026 31/12/2026
1° semestre 1° semestre
Periodo de monitoramento dos resultados de 01/07/2026 31/12/2026

2° semestre
30/06/2027

6. DA ORGANIZACAO DA UNIDADE ORGANIZACIONAL PARA O PROCESSO
CORREICIONAL

Cabe ao gestor da unidade organizacional em processo correicional,

contribuir com o bom andamento dos trabalhos, e para tanto, deve:
() Dar ciéncia, do processo de correicional, a todos os servidores da unidade
organizacional;
(I) Designar servidor(es) para responder/atender as solicitacbes dos membros da
equipe de Correicdo/Inspecdo, em suas auséncias;
(1) Atender prontamente, com urbanidade e presteza as solicitacbes dos membros
da equipe de Correicao/lnspecao; e
(IV) Apresentar aos membros da equipe designada para o processo correicional,
guando do inicio dos trabalhos, as seguintes informacoes:

a) inventario do mobiliario e demais bens do patriménio da unidade;

b) quantitativo de servidores lotados na unidade;

c) relacéo dos processos organizacionais e procedimentos de trabalho adotados

pela unidade; e
d) relatério consolidado do quantitativo de processos existentes na unidade.

Durante o processo correicional, a unidade podera executar suas
atividades normalmente, sem suspenséo de contagem de prazos ou interrup¢ao da
distribuicdo de processos.

O responséavel pela unidade em processo correicional, devera estar
presente e acompanhar a sua realizacdo, bem como comparecer as reunides
convocadas pela equipe designada para a realizagdo do respectivo processo.



f\ TRIBUNAL DE CONTAS
Q DO ESTADO DE GOIAS

GABINETE DA CONSELHEIRA CARLA CINTIA SANTILLO
CORREGEDORA-GERAL

Os servidores lotados na unidade organizacional em processo correicional
poderao apresentar reclamacdes e sugestdes no decorrer do processo.

7. DA CONCLUSAO DOS PROCESSOS CORREICIONAIS

Ao final dos trabalhos, a equipe designada para realizagcdo do processo
correicional devera elaborar o Relatorio Final, nos termos do artigo 13 da Resolucéo
Administrativa n°® 8, de 2015, e em dia, hora e local previamente comunicados,
apresenta-lo ao responsavel pela unidade organizacional, entregando uma cépia e
protocolando o recebimento do mesmo.

O Relatério Final do processo correicional deve conter assinatura dos
membros da equipe elaboradora da CORREG, e deve ser encaminhado ao Plenario
ou a Presidéncia do TCE-GO, conforme o caso, nos termos dos incisos | e I, do artigo
12, da Resolucdo Administrativa n° 8, de 2015.

7.1. Do Relatério de Correicao

O Relatorio Final da Correicdo deve abordar minimamente os seguinte itens:

(1) Condicdes de Trabalho:
a) Instalacbes e equipamentos;
b) Sistemas informatizados;
c) Atividades desenvolvidas e processos organizacionais; e
d) Sistematica de gerenciamento e controle.

(Il) Pessoas:
a) Quadro de pessoal,;
b) Distribuicdo das atividades;
c) Processo de Avaliacdo de Desempenho; e
d) Programa de desenvolvimento.

(1) Gerenciamento e Controle Processual:
a) Quantidade de processos na unidade;
b) Tempo médio dos processos de permanéncia na unidade;
¢) Inconsisténcia de informacdes; e
d) Atividades de gestdo processual.

(IV) Cumprimento da legislacéo, diretrizes, planejamento e procedimentos;
(V) Boas praticas;
(V1) Medidas administrativas e disciplinares;

(VIl) Recomendacgoes.
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7.2. Do Relatério de Inspecao

Quanto ao Relatério de Inspecdo, este devera contemplar os aspectos
especificos previamente definidos quanto do planejamento da inspecéo.

8. AVALIAQAO DE RISCOS, METAS E INDICADORES
8.1 Anélise de Riscos

A Corregedoria-Geral adota metodologia de avaliacdo de riscos para
subsidiar a selecdo das unidades a serem correicionadas e a definicdo das prioridades
de atuacéo, em conformidade com o Procedimento Operacional (PO) Gerir Processos
Correicionais.

A analise de risco considera variaveis institucionais, operacionais e de
governanca, de modo a direcionar esforgcos para areas de maior criticidade,
assegurando o uso eficiente dos recursos disponiveis e a efetividade das acdes
correicionais.

Os critérios utilizados sdo baseados em Probabilidade e Impacto, em que
séo analisadas cinco categorias de riscos, a seguir:

* Risco Institucional: impacto nas atividades finalisticas do TCE-GO, cuja atuacéo
influencia diretamente os resultados estratégicos da Corte, sendo considerados
o volume e complexidade das atividades da unidade, resultados obtidos em
relacdo as metas estabelecidas e execucao de prazos processuais, entre outros.

* Risco Operacional: historico de ndo conformidades, reincidéncia de falhas ou
fragilidades processuais, em que sdo analisados o0s resultados de
correi¢coes/inspecdes anteriores, planos de acdo pendentes, histérico de
demandas disciplinares e registros de ocorréncias e sinais de fragilidade nos
controles internos.

* Risco de Integridade: vulnerabilidades associadas a condutas funcionais, conflito
de interesses, ou baixa aderéncia a normativos internos, sendo avaliados o nivel
de risco que as atividades exercidas pela unidade representam em relacdo a
imagem do Tribunal, prejuizo ao erario, integridade funcional e exposicdo a
informacdes sigilosas.

* Risco de Gestdo: inconsisténcias em indicadores de desempenho,
apontamentos de melhoria oriundos do MMD-TC, informacg@es dos relatérios de
governanca institucional, alteragcbes recentes na estrutura, composicdo da
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equipe e substituicdo de gestores, informagdes fornecidas pela Secretaria de
Planejamento (SEC-PLAN) e dados obtidos pelo Sistema de Gestdo e
Planejamento (SGP) do TCE-GO.

* Risco Temporal: tempo decorrido desde a Ultima correicdo / inspecdo a que a
unidade foi submetida.

A metodologia empregada na andlise dos riscos utiliza uma Matriz de
Andlise de Riscos, com base na relacdo entre probabilidade e impacto, na qual se
atinge uma pontuacdo que define a priorizagdo, conforme orientacbes definidas no

Procedimento Operacional Padrao Gerir Riscos do TCE-GO.

A pontuacéo final do risco da unidade analisada é obtida pela média das
pontuacdes das cinco categorias de risco avaliadas:

R final = (R1 + R2 + R3+ R4 + R5) / 5.

8.2 Metas e Indicadores para o Exercicio de 2026

Os indicadores estabelecidos para mensuracdo do desempenho das
atividades correicionais, bem como as metas instituidas, baseadas no desempenho

historico e nos objetivos propostos, estdo descritos conforme quadro a seguir.

disciplinares

disciplinares aplicadas

padréo /

. o~ Forma de | Polari- | Periodi-
Indicador Descri¢ao . : Meta
calculo dade | cidade
Retorna o percentual -
d e (> correigdes e
) e correicbes e NSDECBES
Indice de Execucédo | inspecdes realizadas Pe¢
~ realizadas / .
do Cronograma de | em relacdo ao total de S correices e Maior, Anual | 90%
Correigdes /| correi¢des e ins egﬁes melhor
Inspecdes inspecbes  previstas pe¢
planejadas) x
no cronograma
100
aprovado
Retorna o percentual
de  recomendacgbes
PR implementadas com | (> melhorias
Indice de RV .
. ~ eficacial/justificadas implementadas .
implementagdo das em relacdo ao total de |/ Y melhorias Maior, Anual | 80%
recomendagdes de 620 & melhor °
: recomendacdes propostas) X
melhoria . -
previstas no Relatério | 100
de Correicao /
Inspecéo
Nivel de execucgdo | Retorna o percentual | (> medidas
das medidas | das medidas | aplicadas Maior, Anual 100
administrativas e | administrativas e | conforme o | melhor %




f\ TRIBUNAL DE CONTAS
Q DO ESTADO DE GOIAS

GABINETE DA CONSELHEIRA CARLA CINTIA SANTILLO
CORREGEDORA-GERAL

conforme o processo | > medidas
padrdo estabelecido, | aplicadas) X
sobre o total das | 100

medidas aplicadas

9. MONITORAMENTO E REVISAO
9.1 Do monitoramento

Apos a entrega do Relatério final de Correicao/lnspecéo, inicia-se a etapa
de monitoramento, realizada pela Corregedoria-Geral, com o objetivo de aferir a
efetividade do Plano de Ac&do executado pela unidade correicionada, para
implementacéo das recomendacdes de melhoria estabelecidas no Relatério Final de
Correigao/lnspecéao.

Caso a atividade correicional tenha ensejado a aplicacdo de medidas
administrativas e disciplinares, cabera a Corregedoria-Geral monitorar a execucéo das
medidas aplicadas, avaliando se foram cumpridos os ritos/padrdoes estabelecido
conforme o PO Gerir Processos Correicionais.

9.2 Revisao

Os resultados dos indicadores serdo consolidados e monitorados pela
equipe da Corregedoria-Geral, para avaliacgdo do cumprimento das metas e
reavaliacdo dos riscos institucionais.

A analise critica dos resultados servira de insumo para o planejamento do
exercicio seguinte, em conformidade com os principios da melhoria continuada e da
integridade publica.

10. DISPOSICOES FINAIS

O processo correicional podera ser suspenso ou interrompido ou ainda ter
a data de concluséo postergada, mediante justificativa, podendo as alteracdes serem
divulgadas para conhecimento de terceiros, conforme determinacédo da Corregedora-
Geral do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Sempre que conveniente, a Corregedora-Geral transmitird as demais
unidades organizacionais do Tribunal de Contas, sugestdes para 0 aprimoramento
dos servicos, resultantes das apuracdes obtidas em correicdes/inspecdes.

Em consonancia com o 85° do art. 3° da Resolu¢cdo Administrativa n° 8, de
2015, as unidades em processo correicional, deverao facilitar o acesso as informacdes
e documentos necessarios ao bom andamento dos trabalhos.
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PLANO ANUAL DE CORREICAO E INSPECAO DO TRIBUNAL DE

CONTAS DO ESTADO DE GOIAS - 2026.

ANEXO UNICO

EXERCICIO DE 2026

UNIDADES A SEREM CORREICIONADAS / INSPECIONADAS

(2° semestre)

Unidade Vinculacao Tipo de Processo Aspectos
Organizacional Hierarquica Correicional Considerados
_Ser_vlgo~de Secretaria de . :
Fiscalizacdo de Correicao Gerais
Controle Externo
Contas dos Gestores
(1° semestre)
Diretoria de
Fiscalizacdo do Secretaria de - :
Pessoal Controle Externo CONEIEC SRR

Goiania, 10 de abril de 2026.

Conselheira Carla Cintia Santillo
Corregedora-Geral
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