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1. Apresentacao

Em cumprimento a Resolugdo Administrativa n° 08, de 19 de agosto de
2015, art. 3°, inciso X1V, a Corregedoria-Geral estabelece, neste documento, o Plano
de Correicdes e Inspecdes para o exercicio de 2023.
E atribuicdo desta Corregedoria-Geral a realizagdo de Correigdes e
Inspecdes, consoante o disposto no inciso |, do artigo 16 da Lei n° 16.168, de 11 de
dezembro de 2007 — Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Goias, e no
inciso 1, do artigo 3° da Resolucdo Administrativa n® 08/2015 desta Corte de Contas,
tendo-se em consideracdo as seguintes definicdes, previstas nos arts. 4° e 5° da
Resolugdo supramencionada:
e A Correicdo consiste na averiguacao ampla de atividades e de
procedimentos de trabalho de uma unidade do Tribunal de Contas
e da conduta funcional de seus servidores.
e A inspecdo consiste na averiguacdo de aspectos especificos de
atividades ou de procedimentos de trabalho de uma unidade do
Tribunal de Contas ou da conduta funcional de seus servidores.

2. Da publicidade e comunicacao da Correi¢cao/Inspecao

A publicidade das Correi¢cdes e Inspecdes sera realizada por intermédio
de Portaria expedida pelo Corregedor-Geral, veiculada no Diario Eletrénico de Contas,
no sitio Eletrbnico do Tribunal de Contas do Estado de Goias
(https://dec.tce.go.gov.br/), e disponibilizada na pagina eletrénica desta Corregedoria-
Geral (https://portal.tce.go.gov.br/corregedoria-geral) e  também  mediante
comunicacado, via memorando, pelo Corregedor Geral do titular da Unidade a ser
correicionada/inspecionada, contendo 0s seguintes requisitos:

a. copia da Portaria que aprovou o Plano Anual de
Correicao/lnspecéao;

b. dia, hora e local dos inicios do trabalho;

c. indicagdo da unidade organizacional sujeita a correicdo ou

inspecao;


https://dec.tce.go.gov.br/
https://portal.tce.go.gov.br/corregedoria-geral

d. indicacéo do tipo de processo correicional escolhido (Correicéo
ou Inspecéo);

e. finalidade dos trabalhos a serem realizados no ambito da
respectiva unidade concernentes as correigcdes/inspecoes;

f. coOpia da Portaria que designou a equipe e oficializou a realizacéo
do processo correicional na respectiva unidade organizacional,
devidamente assinada pelo Corregedor-Geral.

Cabe ao gestor da unidade organizacional em processo correicional

contribuir com o bom andamento dos trabalhos e, para tanto, deve:

| - dar ampla publicidade a todos os servidores da unidade

organizacional;

Il - atender prontamente, com urbanidade e presteza as solicitagcdes

dos membros da equipe de Correicédo/Inspecéao; e

[l - apresentar aos membros da equipe designada, quando do inicio

dos trabalhos, as seguintes informagoes:

a) inventario do mobiliario e demais bens do patriménio da unidade;

b) quantitativo de servidores lotados na unidade;

c) relacdo dos processos organizacionais e procedimentos de

trabalho adotados pela unidade; e

d) relat6rio consolidado do quantitativo de processos existentes na

unidade até 2 (dois) dias antes do inicio dos trabalhos de

Correicao/lnspecéo.

3. Realizacao dos Trabalhos

Nos termos do artigo 8°, paragrafo Unico, da Resolucdo Administrativa

n° 8, de 2015, poderéo ser objeto de exame nos processos correicionais:

| - processos, papéis, documentos, cadastros, registros, relatérios
gerenciais, manuais, indicadores de desempenho e metas
existentes nas unidades, nos sistemas eletrénicos de informacdes,
nos planos institucionais ou em atos normativos do Tribunal de
Contas; e,

Il — todos os processos relativos ao controle externo, todos os

processos administrativos pertinentes aos servidores, bem como



material permanente e de consumo usados pelos servidores do
Tribunal de Contas.

O funcionamento da unidade do Tribunal de Contas submetida a
correicdo ou inspecdo podera continuar normalmente durante o procedimento, sem
suspensao de contagem de prazos ou interrupcéo da distribuicdo de processos.

O titular pela unidade correcionada/inspecionada devera estar presente
e acompanhar a realizacdo da correicdo/inspecao. Durante este processo, a equipe
designada podera solicitar informa¢cfes, materiais e documentos adicionais aos
inicialmente solicitados, assinalando prazo para atendimento, assim como dirigir-se a
unidade, dentro do horario de funcionamento, sempre que considerar necessario para
otimizar a percepcao e coleta de dados e informagdes necessarias a conclusédo dos
trabalhos.

Enguanto durar a correi¢ao/inspecéao, os servidores da unidade poderao

apresentar suas reclamacdes ou sugestbes no decorrer dos trabalhos.

4. Da conclusado dos processos correicionais

Ao final dos trabalhos, a equipe designada para o processo correicional
devera elaborar o Relatdrio Final, nos termos do artigo 13 da Resolucdo Administrativa
n° 8, de 2015, e em dia, hora e local previamente comunicados, apresenta-lo ao
responsavel pela unidade organizacional, passando cépia e obtendo recibo do
mesmao.

O Relatério Final do processo correicional sera assinado pelos membros
da equipe que o elaborou e encaminhado ao Plenario, ou a Presidéncia, conforme o
caso, nos termos dos incisos | e I, do artigo 12, da Resolugdo Administrativa n° 8, de
2015.

4.1- Do Relatério de Correicéao

Concluida a Correigdo, o Relatério Final contera os seguintes itens com
0s respectivos detalhamentos:
| - Condicbes de Trabalho:
a) Instalacbes e equipamentos;
b) Sistemas informatizados;

c) Atividades desenvolvidas e processos organizacionais; e



d) Sistematica de gerenciamento e controle.
Il - Pessoas:
a) Quadro de pessoal,
b) Distribuicédo das atividades;
c) Processo de Avaliacdo de Desempenho; e
d) Programa de desenvolvimento.
lll - Gerenciamento e Controle Processual:
a) Quantidade de processos na unidade;
b) Tempo médio dos processos de permanéncia na unidade;
c) Inconsisténcia de informacoes; e
d) Atividades de gestéo processual.
IV - Cumprimento da legislacdo, diretrizes, planejamento e
procedimentos;
V - Boas praticas;
VI - Medidas administrativas e disciplinares;
VII - Recomendacgoes.

4.2- Do Relatério de Inspecao

Quanto ao Relatorio de Inspecao, este devera contemplar os aspectos

especificos previamente definidos quando do planejamento da inspecéao.

5. Esclarecimentos

A Correicao/lnspecado podera ser suspensa ou interrompida ou ainda ter
a data de conclusao postergada, por motivo justificavel, podendo as alteracdes serem
divulgadas para conhecimento de terceiros, conforme determinagdo do Corregedor-
Geral do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

Sempre que conveniente, o Corregedor-Geral transmitird as demais
unidades organizacionais do Tribunal de Contas, sugestfes para o aprimoramento
dos servicos, resultantes das apuracdes obtidas em correigdes/inspecdes.

Em consonéncia com o 85° da Resolu¢cdo Administrativa n° 8, de 2015,
as unidades em processo correicional deverao facilitar o acesso as informacoes e
documentos necessarios ao bom andamento dos trabalhos.

Na realizagdo dos processos correicionais, em todos 0s aspectos, sera
observada a Resolugdo Administrativa n° 8, de 2015.



Calendario de Correicdes e Inspecdes

CALENDARIO DE CORREICOES E INSPECOES PARA O ANO DE 2023.

f q Secretaria 01/08 a e .
Servico de Material e . - Correigcéo Gerais
T T Administrativa 31/08/2023
Servi¢co de Rotinas de Secretaria 02/10 a C a .
Pessoal Administrativa 31/10/2023 ez CeErs

Goiania, 15 de dezembro de 2022.

Conselheiro Sebastiao Tejota
Corregedor-Geral



